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Vorwort

~Man entdeckt keine neuen Erdteile,
ohne den Mut zu haben,

alte Kisten aus den Augen zu verlieren."
(André Gide)

Liebe Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie Interesse am Programm der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft haben! Berufliche Verdnderungen, Fach-
krafte gewinnen und halten, mitgestalten und Netzwerken ...
Erneut haben wir im Programm interessante Angebote zu diesen
Themen zusammengestellt. Viel Spal? beim Stobern!

Auf den roten Seiten dieser Broschire finden Sie Beratungs- und
Fortbildungsangebote fir Frauen in und nach der Familienzeit.
Mit unseren Kooperationspartner/innen fihren wir auch wieder
interessante Informationsveranstaltungen durch — diesmal auch
in Uslar und Einbeck! In unserer Rubrik ,Interkulturell* bieten wir
erstmalig ein interkulturelles Erzahlcafé an: Frauen aus anderen
Landern berichten Uber ihren beruflichen Werdegang! Es wird
bestimmt ein spannender Nachmittag!

Unter dem Leitthema ,Mitarbeiter/innen gewinnen und binden"
finden Unternehmen aus der Region auf den grinen Seiten dieser
Broschire interessante Veranstaltungen zu aktuellen Themen.
Hin zum Wir in der Region: auch das Unternehmensnetzwerk
Wirtschaft & Familie e.V. stellt sich vor!

Nevuigkeiten! Barbara Tausch und Doris Wesemann vom Team der
Koordinierungsstelle haben seit Juli eine neue Kollegin. Clarissa
Pech wird zukinftig die Koordinierungsstelle mit ihren Kompe-
tenzen und Erfahrungen in Wirtschaft, Beruf und Karriere berei-
chern.

Daumen hoch: Besuchen Sie uns doch auch ﬁ n
mal auf unserer Facebook-Seite!

Wir freuen uns auf Sie!

Barbara Tausch, Clarissa Pech und Doris Wesemann
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Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Wir machen uns stark fiir Fraven

Wir setzen uns ein fir die Belange von arbeitslosen Frauen,
Berufsrickkehrerinnen und Frauen in der Elternzeit und unter-
stUtzen so die berufliche Gleichstellung. Unsere Arbeit wird
gefordert mit Mitteln des Landes Niedersachsen, der europdischen
Union und des Landkreises Northeim.

Bei uns finden Frauen Unterstitzung und Informationen zu
Fragen rund um Beruf und Karriere — ob Sie arbeitssuchend sind,
zurzeit in Elternzeit oder sich beruflich neu orientieren wollen.
Neben der personlichen und kostenlosen Beratung bieten wir
Ilhnen eine Vielzahl von Kursen und Veranstaltungen, um Sie
wieder fit fUr den Job zu machen und Sie weiter fortzubilden.

Auch Unternehmen sind bei uns richtig. Wir verstehen uns als
Schnittstelle zwischen Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/
innen und wollen durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen
in den Unternehmen der Region dazu beitragen, Fachkrafte zu
gewinnen und zu halten. Denn Ziel der Koordinierungsstelle ist es,
die berufliche Integration von Frauen zu férdern sowie regionale
Unternehmen beim Thema Familienfreundlichkeit zu beraten und
zu unterstUtzen.

Dabei sind Uberbetriebliche Netzwerke ein Element betrieb-
licher Frauenforderung in kleinen und mittleren Betrieben. Die
Koordinierungsstelle verknipft die Anforderungen von Frauen an
die Unternehmen mit den Anforderungen von Unternehmen an
die Frauen. Damit sind wir ein wichtiges Bindeglied zwischen der
Wirtschaft, dem regionalen Arbeitsmarkt, den Weiterbildungsein-
richtungen und den Frauen im Landkreis Northeim.

Beratung

Viele Wege filhren zum Ziel

Der Berufsweg von Frauen verlduft haufig nicht ganz geradlinig:
Da gibt es Kindererziehungszeiten, Teilzeitarbeit oder auch
Phasen ohne Beschaftigung, beispielsweise durch die Pflege
kranker Angehdriger. Manchmal kann der Wiedereinstieg in die
Berufswelt schwierig sein.

Sind Sie auch an einer Stelle, wo Ihr Lebensweg sich gabelt?

Sind Sie unsicher, welche Richtung Sie einschlagen sollen?

Wir unterstitzen Sie gern! Bei uns kénnen Sie sich kostenlos und
kompetent zu Fragen rund um Beruf und Karriere informieren und
beraten lassen.

Sie sind...
. auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung?
. arbeitssuchend und moéchten nach einer Familienauszeit
wieder einsteigen?
. noch in Elternzeit und wollen sich auf die Ruckkehr ins
Berufsleben vorbereiten?

Sie suchen...
... UnterstUtzung bei der beruflichen Neuorientierung?
.. praktische Hilfe bei der Suche geeigneter Stellen?
. Beratung rund um das Thema Bewerbung und Bewerbungs-
unterlagen?
. Informationen zu beruflichen Weiterbildungsmdglichkeiten?

Wir beraten Sie...
... kompetent und vertraulich,
. unabhdangig und kostenfrei,
. individuell und mit viel Engagement!

Beratungstermine bieten wir Ihnen zurzeit in Northeim, Uslar
und Einbeck, demndchst auch in Bad Gandersheim geplant.
Rufen Sie uns gerne an unter: 05551/978817.
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Minijobs — Chancen & Risiken

ZurUck in den Beruf! Minijob als Chance? Wie mache ich mehr daraus?

Suchen Sie Arbeit oder sind Sie Minijobberin?

Diese Veranstaltung bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich Gber die Chancen und
Risiken zu informieren, die sich durch die Arbeit in einem Minijob ergeben
kénnen.

Folgende Fragestellungen werden von Susanne Wadow, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fir Frauen und Ménner der Agentur fir
Arbeit Gottingen, thematisiert thematisiert:

¢ Was sind wichtige rechtliche Rahmenbedingungen?
¢ Wie hoch ist der Verdienst im Monat?

Welche Abziige haben Sie?

¢ Wer bietet Minijobs an?

» Wie hilft lhnen die Arbeitsagentur weiter?

DarUber hinaus ist genigend Zeit vorgesehen fir lhre persoénlichen Fragen.
Nutzen Sie die Chance und lassen Sie sich informieren!

Termin: 15.11. 2016, 15.00 —17.00 Uhr

Lehrgangsort:  Familienzentrum Uslar, Bahnhofstr. 2, 37170 Uslar

Weitere Infos

und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
Telefon: 0 55 51— 97 88-17

F:W en KOORDINIERUNGSSTELLE

Frauen
&Qgﬁ ertschaft

DKREIS NORTH

’b Bundesagentur fir Arbeit
Agentur flr Arbeit Gottingen

»Keine halbe Sache"?! — Ausbildung und Um-
schulung in Teilzeit Informationsveranstaltung fir Frauen

Es gibt immer wieder Frauen mit Familienpflichten, die keine Berufsausbil-

dung haben oder lhre Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern ab-

gebrochen haben. Wer jedoch in der heutigen Arbeitswelt ohne anerkannte
Berufsausbildung eine Arbeitsstelle sucht, hat es nicht einfach und erzielt in
der Regel nur eine unterdurchschnittliche Bezahlung fir seine Tatigkeit.

Auf der anderen Seite brauchen immer mehr Unternehmen motivierte Aus-
zubildende, um den Fachkraftebedarf der Zukunft zu sichern.

Ein Modell, von dem alle profitieren, ist die sogenannte Teilzeitausbildung
oder -umschulung. Bei einer Teilzeitausbildung / -umschulung kann die
wochentliche oder tégliche Arbeitszeit je nach individuellen Erfordernissen
um 25 Stunden verkirzt werden. Erst bei einer Reduzierung um mehr als 25
Stunden verldngert sich die Ausbildungsdauer. Die Ausbildungsvergiitung
richtet sich dabei nach der vereinbarten Stundenzahl.

Unter dem Motto ,Keine halbe Sache!" informiert die Koordinierungsstelle
in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter des Land-
kreises Northeim Uber die Voraussetzungen und die Méglichkeiten fir eine
Teilzeitausbildung oder Teilzeitumschulung.

Termin: 25.10.2016, 10.00 — 12.00 Uhr

Vortragsort: Einbecker Kinder und Familienservicebiro,
Hallenplan g, 37574 Einbeck

Weitere Infos

und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
Telefon: 0 55 51— 97 88-17

/D jobcenter =,
St Ednbock, KOORDINIERUNGSSTELLE
. .
Q Bundesagentur fir Arbeit A '_-‘ ;‘M = C\Z'auenh Ef:
Agentur fiir Arbeit Géttingen Dt =R - lll’\t}S}C ) a “F“
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Zurick in den Beruf —
Wiedereinstieg nach einer Familienphase

Sie sind in Aufbruchstimmung und mochten sich auf den Wiedereinstieg
vorbereiten und méchten nach Jahren fursorglicher Kinderbetreuung oder
Pflege eines Familienmitglieds wieder ins Berufsleben einsteigen? Sie
wiinschen sich Unterstitzung und Informationen auf dem Weg zuriick ins
Berufsleben?

Dann kommen Sie zu dieser Informationsveranstaltung! Wir freuen uns auf
Sie und lhre Fragen!

Susanne Wadow, Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fir
Frauen und Méanner der Agentur fir Arbeit Gottingen, bespricht mit Ihnen:

¢ Besonderheiten und Mdéglichkeiten des Wiedereinstiegs
« Stellensuche und Bewerbungen

« Dienstleistungsangebote u. Unterstiitzungsmoglichkeiten der Agentur fir
Arbeit

AuRerdem erhalten Sie wertvolle Hinweise zu Netzwerken und Unterstit-
zungsangeboten anderer Einrichtungen.

Termine: 19.9.und 9.12.2016 von 9.00 —12.00 Uhr

Vortragsort: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
Friedrich-Ebert-Wall 1 in Northeim

Weitere Infos

und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
koordninierungsstelle @werk-statt-schule.de
Telefon: o0 55 51—97 88-17

KOORDINIERUNGSSTELLE
(“ Bundesagentur fuir Arbeit Frauen &_‘|
Agentur fiir Arbeit Géttingen Wirtschaft

LANDKREIS NORTHEIM

Fortbildung

~Warte nicht auf den Wind,
nimm selbst das Ruder in die Hand."
[Charles Augustus Lindbergh]

Ob beruflicher Neueinstieg, Umorientierung oder Berufsrickkehr —
wir machen Sie fit fir den Job!

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft bietet lhnen in
Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Northeim und anderen
anerkannten Weiterbildungstragern der Region, die Mdoglichkeit,
lhr Wissen durch Fortbildungen zu vertiefen und auszubauen.
Investieren Sie in lhr Wissen, erweitern Sie lhre Kompetenzen und
verbessern Sie so Ihre Chancen am Arbeitsmarkt.

Die Angebote, die in Kooperation stattfinden, sind mit dem Logo
des Kooperationspartners gekennzeichnet!

Anmeldung
FUr Kurse und Veranstaltungen, KOORDINIERUNGSSTELLE
die direkt in der Koordinierungsstelle Frauen &r‘l
stattfinden: Wirtschaft

Telefonisch: 05551/ 9788-17
E-Mail: koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de

Und so kdnnen Sie sich fir Kurse anmelden, die bei der KVHS
stattfinden:

per Fax: 05561—31302-0
online:  www.kvhs-northeim.de
per Post: KVHS,

Ander Schule 2,

37574 Einbeck-Driber
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ErmafRigungen und Weiterbildungsscheck -

. . . . Weiterb”dun
unsere Unterstitzung fir lhre Qualifikation check Ungs
Berufsrickkehrerinnen, die seit mindestens [’EFSJQE"&#

W“‘f‘:ha[r‘

einem Jahr nicht mehr sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt sind und keine Leis-
tungen nach SGBII oder SGBIII beziehen,
bieten wir Ermaf3igung durch eine
reduzierte KursgebUhr oder durch den ' 'y
Weiterbildungsscheck. Dieses Angebot A
gilt auch fir Frauen die geringfigig
beschaftigt sind, sowie fir Frauen

in Elternzeit.

Finanzielle Unterstitzung bekommen
Sie auch fir berufliche Fortbildungen
auf dem freien Weiterbildungsmarkt.

Das bedeutet: sowohl Kurse aus dem vorliegenden Programm als
auch Fortbildungen bei anderen Anbietern kdnnen von uns finan-
ziell bezuschusst werden.

Mit dem Weiterbildungsscheck kdnnen die Kosten lhrer beruf-
lichen Weiterbildung bis zu 50 % (maximal 100 Euro gesamt)
Ubernommen werden.

Wenn Sie eine Ermaf3igung winschen, wenden Sie sich bitte
vorab an die Koordinierungsstelle. Wir beraten Sie und klaren die
notwendigen Voraussetzungen.

Achtung: Alle Antragsteller missen in Niedersachsen gemeldet
sein!

Unser vielseitiges Kursangebot finden Sie auf den folgenden
Seiten ...

Viel Spaf3 beim Stobern!

Neue Wege gehen-Zeit fir Veranderung

Sie mochten wieder in den Beruf einsteigen, mdchten sich verdndern oder
etwas Neues beginnen und brauchen Unterstitzung bei der beruflichen
Orientierung?

In einer kleinen Gruppe von max. 5 Teilnehmerinnen haben Sie die Moglich-
keit, an lhren individuellen beruflichen Themen und Fragen zu arbeiten.
Dieses berufliche Coaching fir Berufsriickkehrerinnen findet an

12 Terminen statt und umfasst insgesamt 36 Stunden.

Sie erhalten Unterstiitzung in folgenden Themen:

Modul I: Berufliche Planung und Orientierung, Erarbeiten von Star-
ken und Kompetenzen

Modul II: Bewerbungsstrategien, Kniffe und Tricks im Bewerbungs-
prozess
Modul 111 EDV-Training: Stellensuche und Bewerbungsunterlagen

am PC bearbeiten
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Termine: 12 Termine vormittags 9.00 —12.00 Uhr,
Modul I: 20.9.,21.09., 27.09., 28.09.16 (DI, M)
Modul Il: 18.10., 20.10., 25.10.,27.10.16 (DI, DO)
Modul lll: Termine im November, genaue Termine werden
noch bekannt gegeben.

Lehrgangsort:  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
Friedrich-Ebert-Wall 1 in Northeim

Kosten: 126 €/ ermaligt 72 €

Weitere Infos  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

u.Anmeldung: koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
Telefon: 05551 —9788-17

KOORDINIERUNGSSTELLE
Frauen &q
Wirtschaft
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.Veranderung wagen - Farbe ins Leben bringen®

Informationsveranstaltung mit Praxisvortrag fir Neueinsteigerinnen,

Berufsrickkehrerinnen und Frauen, die sich beruflich neu orientieren
oder neue Perspektiven entwickeln méchten.

Den Teilnehmerinnen werden zunachst die vielfaltigen regionalen Bera-
tungs-, Unterstitzungs- und Fortbildungsangebote vorgestellt.

Danach zeigt Ihnen die Farb- und Stilberaterin und Farbpsychologin Silke
Weinert, anhand von personlichen Farbberatungen, in welchen Farbtonen
Sie ,lebendige Farbigkeit" in Ihr Leben bringen kdnnen und welche Tone
sich besonders gut eignen, um sich selbstsicher zu prasentieren — z.B. im
Job oder in Vorstellungsgesprachen. Aufderdem wird sie an praktischen
Beispielen die Wirkung von Farben und deren Bedeutung farbpsychologisch
erlautern.

Bei einer Kaffeepause besteht die Méglichkeit zum personlichen Austausch.

Termine: 24. 9. 2016 von 10.00—14.00 Uhr

Lehrgangsort:  Familienzentrum Uslar, Bahnhofstr. 2, 37170 Uslar

Kostenbeitrag: 5 €

Weitere Infos  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

u. Anmeldung: koordninierungsstelle @werk-statt-schule.de
Telefon: 05551 —9788-17

F&mmu

KOORDINIERUNGSSTELLE
{@ Frauen
Yoo ertsch af

IDKREIS NORTHEIM

»50 kann der Berufseinstieg gelingen ..."

Interkulturelles Erzahlcafeé fir Frauen

Wie machen es andere Frauen? Wie haben es ,,Andere" geschafft?
Frauen aus verschiedenen Landern berichten, Uber welche Wege es lhnen
gelungen ist, in Deutschland beruflich einzusteigen.

In entspannter Café-Atmosphare berichten Frauen, wie sie es geschafft
haben, welche Unterstitzungen und MaRnahmen ihnen geholfen haben.
Wir laden alle, die Lust haben, spannende Erfahrungen von anderen Frauen
zu horen, in das Erzahlcafé im Café Dialog ein und freuen uns Uber einen
lebendigen Austausch.

Termin: 21.9. 2016 von 15.00 —17.00 Uhr

Lehrgangsort:  Café Dialog, Von-Menzel-Str. 2, 37154 Northeim

Weitere Infos und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim, EORD'NERUNGSSTELLE

. B rauen
TeI..o.5.551/9788 17, Wirtschgm
koordinierungstelle @werk-statt-schule.de

Personliche Beratung Uber Wege in Beruf und Ausbildung

Ein Beratungsangebot fir auslandische Frauen

Wenn Sie aus einem anderen Land kommen und ihren Beruf in Deutschland
wieder aufnehmen mdéchten oder sich beruflich neu orientieren wollen,
konnen Sie unser Beratungsangebot nutzen!

Gemeinsam klaren wir Fragen wie z. B.

* Was habe ich gelernt und was kann ich hier in Deutschland damit machen?
* Welche Chancen habe ich auf dem deutschen Arbeitsmarkt?

¢ Ich méchte mich weiterbilden...Welche Qualifikationen benétige ich?

* Meine Kinder sind noch klein, was gibt es fir Betreuungsmaglichkeiten?
* Wo finde ich die passende Stelle und wie schreibe ich eine Bewerbung?

Diese und viele anderen Fragen kénnen wir in gemeinsamen Einzelgespra-
chenklaren.

Die Beratung findet in der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,

Friedrich-Ebert-Wall 1 in Northeim statt. KOORDINIERUNGSSTELLE
Gerne kommen wir in die Von-Menzel-Str. 2 ins Café Dialog! Frauen &—‘
Vereinbaren sie mit uns einen Termin: 0 5551 - g7 88 17 bxrtschaft
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+Wir reden mit" — Alltagliche Gesprachssituationen

meistern Eininterkulturelles Angebot fir deutsche und auslandische

Frauen, die sich einmischen und mitmischen wollen.

Elternabende, Veranstaltungen, politische Gremien, Vorstellungsgesprache ...

e Ich habe etwas zu sagen — aber wie sage ich es ,richtig"?
« Ich habe gute Ideen — wie kann ich sie gut prasentieren?
¢ Damit bin ich nicht einverstanden — wie vertrete ich gut meine Meinung?

¢ Ich méchte mich gerne engagieren — wie kann ich ohne Angst in der
Offentlichkeit auftreten?

Kennen Sie das auch? Diese und dhnliche Gesprachssituationen mochten
wir gemeinsam mit Ihnen in einer kleinen Gruppe bearbeiten. Anhand prak-
tischer Ubungen kénnen Sie sich erproben und ausprobieren und feststel-
len, was so alles in ihnen steckt. An 5 Vormittagen ndhern wir uns Schritt fir
Schritt all diesen Themen — mit viel Spafd und Kreativitdt und ohne Angst!

Termine und Ort werden noch bekannt gegeben
Weitere Infos und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,
Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 NOrtheim, EORDINIERUNGSSTELLE
F

Tel.: 05551/ 9788-17, rauven &r"
7 Wirtschaft
koordinierungstelle@werk-statt-schule.de R

MS-Office: Einstieg in die Tabellenkalkulation Fravenkurs

Sie haben bereits Grundkenntnisse in der EDV und mochten Aufgaben mit
Hilfe der Tabellenkalkulation besser erledigen? Sie lernen das Programm
Excel 2010 /2013 mit hilfreichen Bedienfeldern und typischen Aufgaben
kennen. Die Arbeit in einer kleinen Lerngruppe unterstitzt das individuelle

Lernen. )
Termin: Donnerstag, 12.1.2017, 19 bis 21.15 Uhr )
Lehrgangsort: Northeim, Kreisvolkshochsch., Wallstraf3e 40, Raum o.11 (EDV)
Dozentin: Ulrike Berghahn Info: 05551-9195 25

Kosten: 36,- € Kurs-Nr.: R5022P3

EDV-Check-Up

Wollen Sie gezielt bestimmte EDV Themenbereiche auffrischen, einzelne
Probleme angehen und kldren, ob evtl. weitere EDV Fortbildungen notwen-
dig sind? Dann sind Sie beim EDV-Check-Up richtig!

Unsere Dozentin Uta Friedrich wird lhnen an jeweils einem Vormittag zu
folgenden Themen eine kompakte Auffrischung anbieten und steht fur drin-
gende Fragen und Tipps zur Verfigung.

Folgende Themen werden im 2. Halbjahr 2016 angeboten:

26.09.16 ~Power" Word: Fir Anfanger und Fortgeschrittene
Optimierung des Schriftverkehrs durch Anwendung von
Serienbriefen und Erstellen von Makros, individuelle Einrich-
tung und Gestaltung des Menibandes — Registerkarten

24.10.16 Outlook ,Balance": Fir Anfanger und Fortgeschrittene
Anwendung fiir Termine, Kalender, Besprechungen verwal-
ten und automatisieren, Outlook individualisieren

14.11.16 Excel ,Yoga"“: FUr Anfanger und Fortgeschrittene
Optimierung von Tabellenerstellung und -bearbeitung,
Erstellen von optimalen Diagrammen, Funktionen mit und
ohne Assistenten, arbeiten mit Excel-Datenbanken

12.12.16 One Note: Fir Anfanger und Fortgeschrittene
Das andere Programm — EinfGhrung in die Anwendung,
Optimierung der Internetextraktion von Informationen
Termingestaltung und Layout

Termine: 1x monatlich, montags von 9.00 —12.00 Uhr, einzeln buchbar
Lehrgangsort: Koordinierungsstelle, Friedrich-Ebert-Wall 1, Northeim
Dozentin: Uta Friedrich
Kosten: 7,50 € pro Vormittag, fir Mitglieder

des Unternehmensnetzwerkes kostenlos

KOORDINIERUNGSSTELLE
Frauen &r-l
Wirtschaft

ANDKREIS NORTHEIM
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Prasentieren mit PowerPoint

Frauenkurs

An die Prasentation von Ergebnissen und Planungen, Ubersichten oder (Rei-
se-) Berichten werden heute immer hohere Anspriiche gestellt. Diese lassen
sich mit einem Prasentationsprogramm gut erfillen.

Wir wollen Kriterien fUr eine gute Prasentation besprechen und das Pro-
gramm PowerPoint erlernen. Als Ubung wird eine eigene Beispielprasentati-
on erstellt, die wir uns dann auch gegenseitig prasentieren und so Rickmel-
dungen fir Verbesserungen erhalten.

Leistungsfahig ist auch die Software Libre Office Impress, die kostenlos aus
dem Internet geladen werden kann. Auf Wunsch wird darauf eingegangen.
Voraussetzung fur diesen Kurs sind EDV-Kenntnisse.

Termin: Mittwoch, 11.1.2017, 18.1.2017, 25.1.2017

jeweils 19 bis 212.15 Uhr 7]
Lehrgangsort: Uslar, Sollingschule, Zur Schwarzen Erde 3, EDV-Raum
Dozentin: Ulrike Berghahn Anmeldung: bis1.6.2016
Kosten: 36,- € Kurs-Nr.: R5o026U1

MS-Office 2013 am Vormittag — EDV im modernen Biro

Tastaturschreiben, Textverarbeitung, Datenorganisation und E-Mail

In diesem Kurs wird das Zusammenspiel der MS-Office-Programme Word,
Excel und Outlook an Beispielen aus dem Biroalltag geubt. Besonderes
Augenmerk gilt Funktionalitdten, die hdufig Schwierigkeiten bereiten. Wir
organisieren Dateien, verwalten Daten von Mitarbeitern, Kunden, Artikel
und Bestellungen Uber Excel. Uber die Tabellenkalkulationsfunktionen er-
stellen wir eine Preiskalkulation. Kunden- und Mitarbeiterdaten werden aus
Excel nach Word ibertragen und in die Serienbrieffunktion eingebunden.
Nach der Methode 10 Finger an 5 Tagen wird das Tastaturschreiben erlernt.
Zum Einsatz kommt das Programmpaket Microsoft-Office 2013 unter
Windows 8. Voraussetzung: Grundkenntnisse Windows und Word.

Termin: ab Montag 24.10. 2016, 10 Termine, m
jeweils g—12 Uhr, .

Lehrgangsort: Northeim, Kreisvolkshochsch., Wallstrafe 40, Raum o.11 (EDV)

Dozentin: Ulrike Berghahn Anmeldung: bis12.10.2016

Kosten: 160,- € Kurs-Nr.: R5020P1

Teilzeit-

gildungsurlaub

Ausbildung zur/-m padagogischen

Mitarbeiter/-in an Grundschulen

Fir die Schulen des Priméarbereiches wird in Niedersachsen das Konzept
Verlassliche Grundschule" umgesetzt. Hierfir werden ,pddagogische
Mitarbeiter/-innen" eingesetzt, mit denen gemeinsam Konzepte fir un-
terrichtserganzende Angebote sowie fUr die Vertretung bei kurzfristigen
Ausféllen erstellt werden soll.

Laut Erlass des Ministeriums kénnen fir diese Tatigkeit Sozialpddagogen,
Erzieher/-innen, Lehrkrafte und Personen mit anderen padagogischen
Ausbildungen oder umfanglichen Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen eingesetzt werden

Inhalte des Lehrgangs:

» Padagogik

» Organisations- und Rechtsfragen
¢ Methodik und Didaktik

¢ Unterrichtserganzende Angebote
» Gesprachsfihrung

» Praxis und Reflektion

¢ Inklusion

Die erfolgreiche Teilnahme wird bei regelmaf3iger Anwesenheit mit einem
Zertifikat von vhsConcept/Landesverband der Volkshochschulen Nieder-
sachsen e.V. bescheinigt.

Teilnahmevoraussetzungen: Hauptschulabschluss oder eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung.

Infoabend: Montag, 29.8.2016, 17.00 Uhr
Kursbeginn: Samstag, 3.9.2016, 9.00 Uhr, Unterrichtszeiten in der Regel:
freitags 17.00—21.00 Uhr und samstags 9.00—15.30 Uhr
Die genauen Zeiten sind im Flyer veroffentlicht.
Vortragsort: Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstrafe 40, Raum o.05
Kosten: 582 €, 18 Termine, Ratenzahlung maéglich
Fordermdglichkeit: www.bildungspraemie.info
Dozentinnen:  Annette Markert, Torge Friedhoff
Kurs-Nr.: R1600Z1K L
Info: 05561-31302-13
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Buchfihrung, Fachkraft Rechnungswesen (VHS), Fachkraft Finanzbuch-
haltung (VHS),Lexware

Der Kurs kann zusammen mit dem Kurs FinanzbuchfGhrung Teil 2 -der im
ndchsten Semester angeboten wird- als Modul | des Finanzbuchhalterlehr-
gangs (VHS) absolviert und mit einer entsprechenden Prifung abgeschlos-
sen werden.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, der Kurs startet von Null und fUhrt
Schritt fr Schritt in die Geheimnisse der Finanzbuchfihrung ein.

Zielgruppe:

* Alle, die die kaufmannische Buchfihrung erlernen oder ihre Kenntnisse
auffrischen mochten

¢ Berufs- und Berufswiedereinsteiger, Selbststandige und Mitarbeiter in
der Buchhaltung

¢ Kaufmannische Auszubildende zur Nachbereitung des Berufsschulunter-
richts und zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung

Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmer in der Lage, die laufenden
Buchungen eines kleinen bis mittelgrof3en Industrie- oder Handelsbetriebes
selbstandig zu erfassen.

16 Dienstage und 1 Samstag nach Absprache, jeweils von 10.00 —15.00 Uhr

Termin: Dienstag, 6.9.2016, 18.45—21.00 Uhr
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule,
WallstralRe 40, Raum 0.01

Referentin: Ulrike Mohle uh
Kosten: 264,- € %
Kurs-Nr.: P5o73P1 E
Info: 05551-9195 25

Finanzbuchfihrung Teil 1

Lohn- und Gehaltsabrechnung fir Fachkraft,
Personalabrechnung (VHS) Lohnbuchhaltung

Sie streben die Beschéftigung in der Personalabrechnung an oder Sie sind
selbststdndig und méchten die Lohn- und Gehaltsabrechnung des eige-
nen Betriebes durchfihren. Sie erlernen in einem 60-Unterrichtsstunden
umfassenden Theorie-Baustein u.a. Grundkenntnisse der Lohnabrechnung,
Abrechnungstechniken, Bruttolohnermittlung, Lohnfortzahlung, Lohn- und
Kirchensteuer, Sozialversicherungsbeitrage, Meldeverfahren in der Sozial-
versicherung und Abrechnung von 450,-Euro-Kréaften.

In dem anschlieRenden EDV-Baustein mit 40 Unterrichtsstunden werden
mit einem professionellen Programm (Lexware) die erworbenen Kenntnisse
am PC umgesetzt. In weiteren 32 Unterrichtsstunden werden spezielle The-
men des Arbeitsrechts, die bei der Lohn-/Gehaltsabrechnung entscheidend
sind, behandelt.

Die Bausteine schlielen mit je einer bundeseinheitlichen Priifung ab. Mit
Bestehen der Prifungen fir die drei Bausteine erlangen Sie das Gesamtzer-
tifikat ,Fachkraft Personalabrechnung (VHS)".

Voraussetzung: Sie verfiigen Uber eine kaufmannische Ausbildung oder
langjahrige Buroerfahrung. Uber einen Zeitraum von ca. 10 Monaten findet
der Unterricht 1x wochentlich Montagabends und an einzelnen Samstagen
statt.

Eine Anmeldung zur Prifung kann nur erfolgen, wenn die Gebihr vollstén-
dig gezahlt wurde. Es fallen keine weiteren Prifungsgebihren an.

Infotermin: Montag, 22.9.2016, 18.45 Uhr

Kursbeginn: Montag, 29.9.2016, 18.45 Uhr

Lehrgangsort: Northeim, Kreisvolkshochschule, WallstraRe 40, Raum 19

Referent: Andreas Mohle, Ulrike Méhle

Kosten: 678 €, ermaligt 546 €,Fordermdglichkeit:
www.iwin-niedersachsen.de fur Betriebe oder

Kurs-Nr.: R508171

www.bildungspraemie.info fUr Erwerbstétige L)
Info: 05561-31302-13 E
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Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

TagesmUtter und Tagesvater bekommen einen immer héheren gesellschaft-
lichen Stellenwert. Sie werden dringend gebraucht zur zuverladssigen und
kompetenten Betreuung von Kindern. Dieses Qualifizierungsangebot rich-
tet sich an alle, die gerne Kinder im Alter von o bis unter 14 Jahren betreuen
maochten.

Dieser Kurs vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse Uber die Entwicklung,
Erziehung und Bildung von Kindern, die dem Lehrplan (Curriculum) des
Deutschen Jugendinstituts Minchen (DJI) sowie den Vorgaben des Bundes-
verbandes fir Tagespflege e.V. entsprechen.

Hauptthemen sind:

» Aufgaben und Profil von Tagespflegepersonen ¢ Entwicklungspsychologie
im Kindesalter ¢ Kinder in besonderen Lebenssituationen e Kreative Gestal-
tung des Erziehungsalltags ® Spiel- und Freizeitpddagogik  Zusammenar-
beit mit den Eltern ¢ Konfliktbewaltigung ¢ Gesundheit und Erndhrung

e Aktuelle rechtliche Fragen

Die erfolgreiche Kursteilnahme ist die Voraussetzung fur die Erlangung der
Lizenz ,Qualifizierte Tagespflegeperson" des Bundesverbandes fir Ta-
gespflege.

Tagesmutter/-vater, die nach dem erfolgreichen Besuch des Tagespflege-
lehrgangs ein Betreuungsverhaltnis fir den Fachbereich V (Kindertagesbe-
treuung) des Landkreises Northeim Gbernehmen, erhalten das Kursentgelt
erstattet.

Lehrgangsdauer: ca. 7-8 Monate

Infotermin: Freitag, 9.9.2016, 15 Uhr
Kursbeginn: Nach den Herbstferien 2016, 1—2x im Monat,

freitags von 16-21 Uhr und samstags 9-14 Uhr, 32 Termine
Lehrgangsort: Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstrafe 40, Raum

U 20,Eingang Rickseite des Geb&udes

Dozentin: Susanne Gundelach, Madlen Hochheim
Kosten: 190 € Kursgebuhr zzgl. Kopierkosten

sowie 20 € Zertifikatsgebihr uh
Anmeldung: bis 15.10.2016 il
Kurs-Nr.: R1060Z1K Info: 0 5561 - 3130 2-13

Kreative Stilberatung — konkret und individuell

Sie mochten nicht mehr jeden Modetrend mitmachen? Der Kleiderschrank
ist voll, aber Sie wissen oft nicht, was Sie anziehen sollen? Oder Sie haben
Bedenken, sich in extravaganter Kleidung in der Offentlichkeit zu zeigen?
Eine eigene Linie macht nicht nur Spaf3, sondern sie bringt auch Sie selbst
Uberzeugend zur Geltung und hilft Ihnen, Fehlkdufe zu vermeiden.

Die Teilnehmerinnen erhalten einen Einblick in die Grundlagen der Propor-
tions- und Stilkunde und die Wirkung verschiedenartiger Muster. In den
anschliefSenden Beratungen wird fur jede Person der ganz personliche Stil
entwickelt — unter Bericksichtigung der Kérperproportionen und individuel-
ler Winsche und Bedirfnisse.

Termin: Samstag, 12.11.2016, 9.00 —17.30 Uhr

Dozentin: Silke Weinert

Lehrgangsort: Einbeck, Kreisvolkshochschule, Hullerser Str. 19, Raum 3, 2.0G
Kosten: 30,- € zzgl. Materialkosten

Info: 05561-31302-13 M_“

Kurs-Nr.: R2141E1

Ausbildung zur/-m Systemische/r Familienberater/in

Eine neue berufsbegleitende Fortbildung fir Personen, die in sozialen
Arbeitsfeldern mit Familien bzw. Teilfamilien arbeiten und ihre Handlungs-
kompetenzen erweitern mochten, startet die KVHS Northeim im Februar
2017. Die Teilnehmenden werden im Lehrgang eine neue, systemische
Sichtweise erarbeiten und diese in ihre bisherige Tatigkeit integrieren.
Lehrgangsgrundlage und Teilnahmezertifikat: vhsConcept/ Prifungs-
zentrale Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V.

Uber die Lehrgangsziele, Inhalte, Methoden, Entgelt, Kofinanzierungsmog-
lichkeiten und Termine/Zeitfenster informieren wir Sie am Infoabend.

Infoabend: Freitag, 16.11.2016, 17 Uhr
Termin: 17. 2. 2017, freitags, 17 bis 212 Uhr, sowie samstags,

9 bis 15.30 Uhr, 12x im Monat, 170 Std. an 27 Terminen
Dozentin: N.N., Monika Friedhoff, noch nicht bekannt

Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstral3e 40, Raum 4,
Eingang Rickseite des Gebaudes

Kosten: 970 €, Ratenzahlung moglich
Anmeldung: bis 6.2.2017
Kurs-Nr.: S1600Z1K Info: 0 5551 - 91 95 25
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Fachkraft Kleinstkindpadagogik

Mit diesem Lehrgang kénnen Erzieher/-innen ihre Kompetenzen im Bereich
der Kleinstkindpadagogik entwickeln und so erweitern, dass sie in der Lage
sind, die Rahmenbedingungen, das pddagogische Konzept sowie konkrete
Spiel- und Lernangebote in ihrer Einrichtung speziell auf Kinder unter drei
Jahren abzustimmen.

Inhalte:

« Rolle und Selbstversténdnis

o Entwicklungspsychologie der ersten Lebensjahre

o Gestaltung inklusiver frihkindlicher Lernprozesse

¢ Kommunikation

¢ Korper- und Gesundheitspflege

¢ Beobachtung und Dokumentation

¢ Individuelle Entwicklungsgesprache

¢ Erziehungspartnerschaft mit Eltern

¢ Bildung und padagogische Ansatze in der Kindertageseinrichtung
¢ Rahmenbedingungen und padagogischer Ablauf

¢ Reflexion des individuellen Lernprozesses und Transfer

Der Lehrgang schlief3t mit einer Prifung ab. Jede/-r Teilnehmer/-in erhalt
nach erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat von vhsConcept/Landesverband
derVolkshochschulen Niedersachsens e.V.

Infoabend: Freitag, 20.1. 2017, 17 Uhr
Termin: ab 24.2.2017, 1x monatlich, freitags: 17 bis 20.15 Uhr,
samstags: 9 bis 15.30 Uhr, 29 Termine
Dozentin: Tobias Capito
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstrale 40, Raum 17
Kosten: 970 €, Ratenzahlung maoglich,
Fordermaglichkeit: www.bildungspraemie.info
Anmeldung: bis 10.2.2017
Kurs-Nr.: S1600Z2K
Info: : 05561-31302-13 =

Business English Grundstufe A2 /Ba1,Englisch fir den Beruf

In dieser Woche wollen wir gemeinsam in den englischen Sprachraum
eintauchen, Sicherheit in der spontanen Reaktion in der englischen Sprache
gewinnen, typische Berufssituationen, die Englisch erfordern, erproben,
nicht zuletzt dabei wichtiges Vokabular, Floskeln und auch Grammatik wie-
derholen bzw. neu erlernen. Sie sollten Gber Grundkenntnisse in Englisch
verfigen (etwa Grundstufe A2), damit lhnen die Aufnahme themengebun-
dener Sprache nicht zu schwierig erscheint; bei entsprechender Bereitschaft
zu Nacharbeit ist aber auch eine Teilnahme mit geringeren Vorkenntnissen
moglich. Unser Vorhaben ist es, so viel Englisch wie méglich in dieser Woche
zu reaktivieren bzw. zu vermitteln.

Lehrbuch: Business to Business (Klett-Verlag: B“dungsuﬂaubl‘

ISBN 978-3-12-808247-9 Neuvauflage 2014)

Termin: 16. 1. 2017 bis Freitag, 20.1. 2017, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsort: Northeim, Kreisvolkshochschule, WallstraRe 40, Raum U13

Dozentin: Dr. Ira Gorzond P

Kosten: 120,- €, 5 Termine, Férdermdglichkeit: o
www.bildungspraemie.info

Kurs-Nr.: Ps100V1 Anmeldung: bis 19.12.2016

Brush up your English Grundstufe A2

Dear learners of English, in dieser intensiven Sprachwoche Englisch wollen
wir versuchen, lhre verschitteten Englischkenntnisse schnell und intensiv
zu reaktivieren. Dabei werden wir verschiedene Medien nutzen, um es
Ihnen zu ermdglichen, zundchst in einfachen, spater zunehmend komplexe-
ren Situationen spontan in der englischen Sprache zu reagieren.

Lehrbuch: Fairway Refresher A2 (Klett-Verlag) ISBN 978-3-12-501470-1.

Termin: Montag, 9.1.2017 bis Freitag 13.1. 2017, Tei\ze'lt'
jeweils 9.00 —12.15 Uhr, 5 Termine B“dungsurlaub‘.

Dozentin: Dr. Ira Gorzond

Lehrgangsort: Northeim, Kreisvolkshochschule, WallstraRe 40, Raum o8/II

Kosten: 60,- €, Fordermoglichkeit: www.bildungspraemie.info

Kurs-Nr.: P4100V3

Anmeldung: bis 12.12.2016 Info: 0 5561-31302-13 m_“
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Berufsbegleitende Ausbildung zur Staatlich
anerkannten Erzieherin/ zum Staatlich anerkannten
Erzieher, mit Teilzeitunterricht (3 Jahre)

»Staatlich anerkannte sozialpddagogische Assistenten/-innen" (ehemals
Sozialassistent/-innen) oder Personen mit gleichwertigen Bildungsabschlis-
sen, die Teilzeit in einem sozialpddagogischen Arbeitsfeld tatig sind und sich
berufsbegleitend weiterbilden mochten..

Trager und Kontakt: Berufsbildende Schulen Einbeck
Kathrin Divel, duevel@bbs-einbeck.de,

Tel. 05561-949354
Sabine Schleder, schleder@bbs-einbeck.de,

Tel. 05561-949350

Qualifizierung zur Seniorenbegleitung
mit Befahigung zur zusatzlichen Betreuungskraft
nach § 87b SGB XI

Die Qualifizierung richtet sich an alle Personen, die ein Interesse daran ha-
ben, Altere mit eingeschréankter Alltagskompetenz zu betreuen.

Trager und Kontakt: LEB Bildungszentrum Northeim
Tel. 05551-908 0300, www.leb-niedersachsen.de

Berufliches Qualifizierungszentrum - BQZ

VIONA - Ihre Online-Akademie

Flexible und individuelle Weiterbildung, Qualifizierung und Vorbereitung auf
externe Prifungen der IHK, u.a. in den Bereichen EDV, kaufmann. Anwen-
dungen, Biroorganisation, Rechnungswesen, Personalwesen, Steuerrecht,
Gesundheit und Soziales.

Trager und Kontakt: Deutsche Angestellten Akademie (DAA)
Marion Hockelmann, Tel.: 0 5551 — 9080300
www.daa-suedniedersachsen.de

ANGEBOTE FUR UNTERNEHMEN

Jedes Unternehmen braucht gut qualifizierte, motivierte und leistungsstar-
ke Mitarbeiter/innen. Doch sind die nicht immer leicht zu finden. In Zeiten
des Fachkraftemangels gewinnt gerade in landlichen Regionen Familien-
freundlichkeit als weicher Standortfaktor an Bedeutung. Denn besonders
familienfreundliche Unternehmen konnen die begehrten Fachkrafte fur
sich gewinnen und dauerhaft an sich binden.

Nutzen Sie den Faktor Familienfreundlichkeit, um Ihr Unternehmen zu-
kunftsfahig aufzustellen, und engagieren Sie sich zusammen mit anderen
Unternehmen in der Region.

Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e. V.
Ressourcen bundeln im Netzwerk — eine Chance for Unternehmen!

Im September 2015 haben engagierte kleine und mittlere Unternehmen
verschiedener Branchen im Landkreis Northeim den Verein Unterneh-
mensnetzwerk Wirtschaft & Familie gegrindet.

Im Vorstand des Netzwerkes sind Frau Elke Deppe-Stark (Sanitatshaus
Deppe) und Herr Bernd Siegmiller (Schirmer & Siegmller Steuerberatung)
sowie Frau Barbara Tausch (Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft —
Geschaftsstelle des Unternehmensnetzwerkes).

Unter dem Motto ,,Hin zum Wir in der Region™ macht sich das Netzwerk
stark fUr einen attraktiven und familienfreundlichen Landkreis.

Im Netzwerk werden durch gemeinsame Aktionen und Fortbildungen
sowie Best-Practice-Beispiele zukunftsfahige und zugleich familienfreund-
liche Strategien in der Personalpolitik ausgetauscht und weiterentwickelt.
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Vorteile fur Sie als Netzwerkmitglied:

RF

L e Ty
Wertnohodt & Favebe

v’ Branchenmix garantiert Vielfalt, unterschiedliche Blick-
winkel und Erkenntnisse Uber den Tellerrand hinaus!

v' Fachlicher Austausch und Informationen im kompetenten Netzwerk Gber
familienfreundliche Maflinahmen und ihr Umsetzung

v' Durchfihrung gemeinsamer Aktionen zur Fachkrédftegewinnung und Mitar-
beiterbindung

v" Imagegewinn und positive Offentlichkeitsarbeit durch Familienfreundlichkeit.
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Zudem organisieren wir gern fur Mitglieder des Unternehmensnetzwerkes
Wirtschaft & Familie und fur Ihre Mitarbeiter/innen bedarfsgerechte Fort-
bildungen und themenbezogene Informationsveranstaltungen!

lhr Unternehmen starkt das Netzwerk,
das Netzwerk starkt Ihr Unternehmen!

Wenn Sie als Unternehmerin oder Unternehmer auch Teil dieses lebendigen
regionalen Netzwerks sein mochten, sprechen Sie uns an! Wir informieren
Sie Uber die aktuellen Aktivitdten und kommen auch gern in lhren Betrieb
vor Ort.

Sie erreichen die Geschaftsstelle des Unternehmensnetzwerks
Wirtschaft & Familie e.V. unter Tel. 05551 - 9788 17 oder per Mail
info@unternehmensnetzwerk-northeim.de

Zum Download:

Flyer Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e.V.:
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/
images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unterneh-
mensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf

Mitgliedsbeitrage und Beitrittserklarung:
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/
unternehmensnetzwerk

Ui
o “ Unternehmensnetzwerk —_ f,ﬂ:fiiiﬁ'f'f:fﬁ,'ffrf"e"‘ Wirtschatt & Famif
Unterne g \ Wirtschaft & Familie e.V., Northeim T i
wirtscha, i |
. is Northeim
im Landkreis Beitragsordnung (stand 16.00.2015) Beitrittserklarung

Vereinsmitglieder entrichten einen jahriichen Mitgliedsbeitrag — die Beitragshohe Mit Wirkung zum

fichtet sich nach der (pro Kopf) des der Institution.

I eh/erisren wir gen iy
 Beltrit zum

MWk Witschafe & Fapje .,

deln im Netzwerk =
¢ Unternehmen’

Ressourcen biin

eine Chance fil
g if 1 ["Anzahi der Jahresbeitrag Na .
-..MN Beschiftigten | ;
" - ey
& | ohne Beschéiftigte | 30.00EUR Vet \ -
! 1-5 50,00 EUR mNetawerk o _
Anschrife E—
6-49 100,00 EUR \\
50-99 150,00 EUR i \\\
100 - 249 250,00 EUR Emal —
-
| liber 250 300,00 EUR Website. \
Az Beschttge o opn \

'8 Der janiiche Mitgliedsbeitrag ist zu Beginn eines jeden Jahres nach Erhalt dor pa—
| Rechnung fallig und wird per Einzugserméchtigung durch die Geschaftsstelle
| eingezogen

| Bei Neueintritt st der Jahresbeitrag innerhalb von 4 Wochen nach Aufnahme in
den Verein zu entrichten. Grindungsmitglieder entrichten den Beitrag nach

Eintrag in das Vereinsregister.
. Da der Landiceis Northeim die Geschéflsstelle des Unternehmensnetzwerkes
" Wirschaft & Familie (Koordinierungsstelle Frauen und Wirlschaft) ko-finanziert,
L gt insoweit dies als Beitrag. Er ist als Vereinsmitglied von weiterem Beitrag
befreit. —
[ ek (uon der Geschatsstle)

Stand Oktober 20,5

R — ww

Unterschriy Seschitsaais =~ -

Beschluss der Griindungsversammlung vom 16.09.2015.

Veranstaltungen fur Netzwerkmitglieder und die,
die es werden wollen ...

Wie gewinne ich neue Mitarbeiter/innen? Wie halte ich meine Mitarbeiter/
innen im Betrieb?

Diese und ahnliche Fragen bewegen nahezu alle Unternehmen. Mit ver-
schiedenen Veranstaltungen mochte die Koordinierungsstelle Frauen und
Wirtschaft zukinftig diese Themen verstarkt aufgreifen und Denkanstéf3e
sowie Informationen zu geeigneten Maf3nahmen geben.

Das ist uns wichtig!

In Kooperation und Abstimmung mit regionalen Unternehmen werden
auch in diesem Halbjahr wieder aktuelle Themen in neuen Formaten
initiiert und organisiert. Erstmalig wurde ein ,,Best-Practice-Frihstiuck™
bei einem Northeimer Unternehmer durchgefihrt, derim Rahmen eines
informativen Frihsticks anderen Unternehmer/innen sein besonders
innovatives Kinderbetreuungsmodell prasentiert hat — weitere solcher
spannenden Veranstaltungen insbesondere fir Mitglieder des Unterneh-

mensnetzwerkes sind geplant. Der zunehmende Fachkraftemangel und die

demographische Entwicklung stellen Betriebe aus dem Landkreis vor neue
Herausforderungen: Sie missen qualifiziertes Personal finden, langfristig
binden und die Motivation erhalten.

Als Auftakt fir diese Themenreihe findet im September ein moderiertes

Tischgesprach zum Thema ,lebensphasenorientiertes Arbeiten" statt — eine

Veranstaltung kombiniert aus Fachvortrag und moderiertem Austausch
und Zeit zum Netzwerken (siehe S. 29).

ErmafRigung und Informationen

Bitte beachten Sie: Ihre Mitarbeiterinnen, sowie Beschaftigte in Eltern-
zeit kénnen zu einem ermafRigten Beitrag an unseren Fortbildungen
teilnehmen — sehen Sie dazu unser Fortbildungsprogramm auch auf
den roten Seiten dieser Broschire!

Informieren Sie sich Gber unsere aktuellen Angebote und Uber die
Mdglichkeit, Mitglied im Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie
zu werden auf unserer Homepage:
www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de
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http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Beitrittserkl%C3%A4rung_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Beitragsordnung_U-Netz_September_2015.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
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Wollen Sie gezielt einzelne betriebsrelevante EDV-Themenbereiche auffri-
schen oder individuelle EDV-Probleme und Fragestellungen klaren? Dies ist
in dem EDV-Check-Up méglich!

Unsere Referentin wird Ihnen jeweils an einem Vormittag zu folgenden
Themen eine kompakte Auffrischung anbieten und steht fir dringende
Fragen mit Tipps und Hilfestellungen zur Verfigung.

Folgende Themen werden im 2. Halbjahr 2016 angeboten:

26.09.16 Word: Fir Anfanger und Fortgeschrittene
Optimierung des Schriftverkehrs durch Anwendung von Serien-
briefen und Erstellen von Makros, individuelle Einrichtung und
Gestaltung des MenUbandes — Registerkarten

24.10.16 Outlook: Fur Anfanger und Fortgeschrittene
Anwendung fir Termine, Kalender, Besprechungen verwalten
und automatisieren, Outlook individualisieren

14.11.16 Excel: Fir Anfénger und Fortgeschrittene
Optimierung von Tabellenerstellung und -bearbeitung, Erstellen
von optimalen Diagrammen, Funktionen mit und ohne Assisten-
ten, arbeiten mit Excel-Datenbanken

12.12.16 One Note: Fir Anfanger und Fortgeschrittene
Das etwas andere Programm — EinfGhrung in die Anwendung,
Optimierung der Internetextraktion von Informationen Termin-
gestaltung und Layout
1x monatlich, montags von 9.00 —12.00 Uhr, einzeln buchbar

Ort: Koordinierungsstelle, Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim
Dozentin: Uta Friedrich
Kosten: 7,50 € pro Vormittag, fir Mitglieder
des Unternehmensnetzwerkes kostenlos L
s Frauen &-—|
Wirtschaft
LANDKREIS NORTHEIM

Moderiertes Tischgesprach:

Begegnung des demographischen Wandels -
Lebensphasenorientiertes Arbeiten

Gute Unternehmen erreichen, dass der Job zum Leben passt

Das fangt bei Angeboten fir berufstatige Mitter und Vater an und endet bei
Karrierechancen fur altere Arbeitnehmer/innen.

Indem Unternehmen kiinftig stérker auf die unterschiedlichsten Erwerbs-
biografien und individuellen Berufs- und Lebensplanungen der Beschéf-
tigten reagieren, kdnnen sie dem Fachkraftemangel begegnen und die
Erwerbstatigkeit auch alterer Mitarbeiter/innen erhéhen.

Nach einem Fachvortrag Uber die demographische Entwicklung der Arbeits-
bevélkerung in Deutschland sowie des lebensphasenorientierten Arbeitens
und Best-Practice-Beispielen, haben Sie Gelegenheit, mit anderen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern in der Region dariber ins Gesprach zu
kommen und nach individuellen Lésungen zu suchen.

Der Abend versteht sich als Denkanstof? und bietet neben fachlichem Input
die Gelegenheit, sich in einer anschliel;enden moderierten Runde mit ande-
ren Unternehmen Uber dieses Thema auszutauschen.

Termin: Mittwoch, 28. 9. 2016, 17:00 — 19:00 Uhr

Vortragsort: Einbecker Sonnenberg, Seminar- und Gastehaus

Referentin:  Dr. Esther Wesely-Arents

Moderation: BarbaraTausch, Clarissa Pech

Anmeldung: bis 21.9.2016, Koordinierungsstelle ,Frauen und Wirtschaft"
05551 — 978817, koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de

Kosten: 20 €/ Person, fur Mitglieder des
Unternehmensnetzwerkes kostenlos

KOORDINIERUNGSSTELLE
Frauen &r|
Wirtschaft

LANDKREIS NORTHEIM
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Netzwerk unternehmerischer Frauen

Neue Impulse, Erfahrungsaustausch und gemeinsame Themen

Das bietet das ,Netzwerk unternehmerischer Frauen" allen engagierten
Unternehmerinnen aus dem Landkreis Northeim. Im Theater der Nacht in
Northeim treffen sich Frauen aus ganz verschiedenen Branchen zu Fachge-
sprachen und zu konstruktiver Netzwerkarbeit.

Neben Unternehmerinnen sind auch Selbstandige, Existenzgrinderinnen
und Angestellte herzlich willkommen.

Das ,Netzwerk unternehmerischer Frauen" trifft sich alle zwei
Monate, in der Regel donnerstags, von 18 bis 20 Uhr.

Ort:  Theater der Nacht, Obere Stral%e 1, 37154 Northeim.
Die ndchsten Termine: 8.September und 3. November 2016

Sie mochten teilnehmen? Herzlich willkommen!

Damit wir besser planen kénnen, melden Sie sich bitte vorher an unter:
05551/978817 oder an koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de.
Wir nehmen Sie gerne in unseren Verteiler auf — so sind Sie Uber alle
Termine auf dem Laufenden.

Interessante Angebote unserer Netzwerkpartnerinnen

Gruppen-Supervision fir Frauen in Leitungspositionen

Fihren ist oft eine Herausforderung und manchmal ein einsames Geschaft.
Weibliche Fihrungskréfte aus unterschiedlichen Berufsfeldern treffen sich in
einer Gruppe von bis zu 6 Personen zur gemeinsamen Gruppensupervision
unter Anleitung einer Supervisorin.

Kontakt und weitere Infos: Britta Engelhardt, Supervision + Organisations-
beratung (SG), Breslauer Str. 17, 37176 Norten-Hardenberg
Tel.+mail: 05503 -914 59, Mobil: 0160-933232 41, www.be-supervision.de

Haben Sie auch Angebote, die fir Unternehmen aus der Region interes-
sant sein konnten? Nach Ricksprache nehmen wir diese gerne ins nachste
Programm auf!

Ausblick

Im Rahmen der Aktivitaten der Koordinierungsstelle und ihrer Netzwerke
sind weitere interessante Veranstaltungen zum Themenfeld , Mitarbeiter/
innen gewinnen — Mitarbeiter/innen binden" geplant!

Das Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie wird sich verstarkt mit
dem Thema Kinderbetreuung im Betrieb auseinandersetzten, dafir sind
weitere Best-Practice-Veranstaltungen in Unternehmen im Landkreis Nort-
heim geplant.

Wir haben ein grof3es Interesse daran, unsere Veranstaltungen auf lhre
tatsachlichen betrieblichen Bedarfe und Notwendigkeiten abzustimmen.
Bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf und teilen Sie uns |hr Interesse und
Winsche mit. Wir versuchen diese in unserer Programmplanung zu berick-
sichtigen!

Die Koordinierungsstelle méchte Unternehmerinnen im Landkreis Nort-
heim starken. Geplant sind Veranstaltungen speziell auf die Bedarfe und
Winsche von Unternehmerinnen und weiblichen Fihrungskraften abge-
stimmt. Ein Workshop mit dem Titel ,Umgang mit Belastungen als Unter-
nehmerin und Fihrungskraft" ist in Planung.
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