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Vorwort
„Man entdeckt keine neuen Erdteile, 

ohne den Mut zu haben, 
alte Küsten aus den Augen zu verlieren.“ 

(André Gide)

Liebe Leserinnen und Leser, 

schön, dass Sie Interesse am Programm der Koordinierungsstelle 
Frauen und Wirtschaft haben! Berufliche Veränderungen, Fach-
kräfte gewinnen und halten, mitgestalten und Netzwerken … 
Erneut haben wir im Programm interessante Angebote zu diesen 
Themen zusammengestellt. Viel Spaß beim Stöbern!

Auf den roten Seiten dieser Broschüre finden Sie Beratungs- und 
Fortbildungsangebote für Frauen in und nach der Familienzeit. 
Mit unseren Kooperationspartner/innen führen wir auch wieder 
interessante Informationsveranstaltungen durch – diesmal auch 
in Uslar und Einbeck! In unserer Rubrik „Interkulturell“ bieten wir 
erstmalig ein interkulturelles Erzählcafé an: Frauen aus anderen 
Ländern berichten über ihren beruflichen Werdegang! Es wird 
bestimmt ein spannender Nachmittag! 

Unter dem Leitthema „Mitarbeiter/innen gewinnen und binden“ 
finden Unternehmen aus der Region auf den grünen Seiten dieser 
Broschüre interessante Veranstaltungen zu aktuellen Themen.
Hin zum Wir in der Region: auch das Unternehmensnetzwerk 
Wirtschaft & Familie e. V. stellt sich vor!

Neuigkeiten! Barbara Tausch und Doris Wesemann vom Team der 
Koordinierungsstelle haben seit Juli eine neue Kollegin. Clarissa 
Pech wird zukünftig die Koordinierungsstelle mit ihren Kompe-
tenzen und Erfahrungen in Wirtschaft, Beruf und Karriere berei-
chern.

Daumen hoch: Besuchen Sie uns doch auch  
mal auf unserer Facebook-Seite! 

Wir freuen uns auf Sie!
Barbara Tausch, Clarissa Pech und Doris Wesemann
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Beratung
 

Viele Wege führen zum Ziel

Der Berufsweg von Frauen verläuft häufig nicht ganz geradlinig: 
Da gibt es Kindererziehungszeiten, Teilzeitarbeit oder auch  
Phasen ohne Beschäftigung, beispielsweise durch die Pflege 
kranker Angehöriger. Manchmal kann der Wiedereinstieg in die 
Berufswelt schwierig sein. 
Sind Sie auch an einer Stelle, wo Ihr Lebensweg sich gabelt?  
Sind Sie unsicher, welche Richtung Sie einschlagen sollen?  
Wir unterstützen Sie gern! Bei uns können Sie sich kostenlos und 
kompetent zu Fragen rund um Beruf und Karriere informieren und 
beraten lassen. 

Sie sind…
… auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung?
… arbeitssuchend und möchten nach einer Familienauszeit 

wieder einsteigen? 
… noch in Elternzeit und wollen sich auf die Rückkehr ins  

Berufsleben vorbereiten?

Sie suchen…
… Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung?
… praktische Hilfe bei der Suche geeigneter Stellen? 
… Beratung rund um das Thema Bewerbung und Bewerbungs-

unterlagen?
… Informationen zu beruflichen Weiterbildungsmöglichkeiten?

Wir beraten Sie…
… kompetent und vertraulich,
… unabhängig und kostenfrei,
… individuell und mit viel Engagement!

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Wir machen uns stark für Frauen

Wir setzen uns ein für die Belange von arbeitslosen Frauen,  
Berufsrückkehrerinnen und Frauen in der Elternzeit und unter-
stützen so die berufliche Gleichstellung. Unsere Arbeit wird  
gefördert mit Mitteln des Landes Niedersachsen, der europä ischen 
Union und des Landkreises Northeim. 

Bei uns finden Frauen Unterstützung und Informationen zu  
Fragen rund um Beruf und Karriere – ob Sie arbeitssuchend sind, 
zurzeit in Elternzeit oder sich beruflich neu orientieren wollen. 
Neben der persönlichen und kostenlosen Beratung bieten wir  
Ihnen eine Vielzahl von Kursen und Veranstaltungen, um Sie  
wieder fit für den Job zu machen und Sie weiter fortzubilden. 

Auch Unternehmen sind bei uns richtig. Wir verstehen uns als 
Schnittstelle zwischen Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/
innen und wollen durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
in den Unternehmen der Region dazu beitragen, Fachkräfte zu 
gewinnen und zu halten. Denn Ziel der Koordinierungsstelle ist es, 
die berufliche Integration von Frauen zu fördern sowie regionale 
Unternehmen beim Thema Familienfreundlichkeit zu beraten und 
zu unterstützen.

Dabei sind überbetriebliche Netzwerke ein Element betrieb-
licher Frauenförderung in kleinen und mittleren Betrieben. Die 
Koordinierungsstelle verknüpft die Anforderungen von Frauen an 
die Unternehmen mit den Anforderungen von Unternehmen an 
die Frauen. Damit sind wir ein wichtiges Bindeglied zwischen der 
Wirtschaft, dem regionalen Arbeitsmarkt, den Weiterbildungsein-
richtungen und den Frauen im Landkreis Northeim.

Beratungstermine bieten wir Ihnen zurzeit in Northeim, Uslar 
und Einbeck, demnächst auch in Bad Gandersheim geplant.
Rufen Sie uns gerne an unter: 0 55 51 / 97 88 17.
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Es gibt immer wieder Frauen mit Familienpflichten, die keine Berufsausbil-
dung haben oder Ihre Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern ab-
gebrochen haben. Wer jedoch in der heutigen Arbeitswelt ohne anerkannte 
Berufsausbildung eine Arbeitsstelle sucht, hat es nicht einfach und erzielt in 
der Regel nur eine unterdurchschnittliche Bezahlung für seine Tätigkeit.

Auf der anderen Seite brauchen immer mehr Unternehmen motivierte Aus-
zubildende, um den Fachkräftebedarf der Zukunft zu sichern.

Ein Modell, von dem alle profitieren, ist die sogenannte Teilzeitausbildung 
oder -umschulung. Bei einer Teilzeitausbildung / -umschulung kann die 
wöchentliche oder tägliche Arbeitszeit je nach individuellen Erfordernissen 
um 25 Stunden verkürzt werden. Erst bei einer Reduzierung um mehr als 25 
Stunden verlängert sich die Ausbildungsdauer. Die Ausbildungsvergütung 
richtet sich dabei nach der vereinbarten Stundenzahl.

Unter dem Motto „Keine halbe Sache!“ informiert die Koordinierungsstelle 
in Kooperation mit der Agentur für Arbeit und dem Jobcenter des Land-
kreises Northeim über die Voraussetzungen und die Möglichkeiten für eine 
Teilzeitausbildung oder Teilzeitumschulung.

Termin: 25. 10. 2016, 10.00 – 12.00 Uhr
Vortragsort:  Einbecker Kinder und Familienservicebüro,  

Hallenplan 9, 37574 Einbeck
Weitere Infos 
und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft ,  

koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
 Telefon: 0 55 51 – 97 88-17

„Keine halbe Sache“?! – Ausbildung und Um-
schulung in Teilzeit   Informationsveranstaltung für Frauen

Suchen Sie Arbeit oder sind Sie Minijobberin?
Diese Veranstaltung bietet Ihnen die Möglichkeit, sich über die Chancen und 
Risiken zu informieren, die sich durch die Arbeit in einem Minijob ergeben 
können. 

Folgende Fragestellungen werden von Susanne Wädow, Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt für Frauen und Männer der Agentur für 
Arbeit Göttingen, thematisiert thematisiert:

• Was sind wichtige rechtliche Rahmenbedingungen?

• Wie hoch ist der Verdienst im Monat?

• Welche Abzüge haben Sie?

• Wer bietet Minijobs an?

• Wie hilft Ihnen die Arbeitsagentur weiter?

Darüber hinaus ist genügend Zeit vorgesehen für Ihre persönlichen Fragen. 
Nutzen Sie die Chance und lassen Sie sich informieren!

Termin: 15. 11. 2016, 15.00 – 17.00 Uhr 
Lehrgangsort:  Familienzentrum Uslar, Bahnhofstr. 2, 37170 Uslar
Weitere Infos 
und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft ,  

koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
 Telefon: 0 55 51 – 97 88-17

Minijobs – Chancen & Risiken 
Zurück in den Beruf! Minijob als Chance? Wie mache ich mehr daraus?
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Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Göttingen

Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Göttingen
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Fortbildung
„Warte nicht auf den Wind,  

nimm selbst das Ruder in die Hand.“
[Charles Augustus Lindbergh]

Ob beruflicher Neueinstieg, Umorientierung oder Berufsrückkehr –  
wir machen Sie fit für den Job! 
Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft bietet Ihnen in 
Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Northeim und anderen 
anerkannten Weiterbildungsträgern der Region, die Möglichkeit, 
Ihr Wissen durch Fortbildungen zu vertiefen und auszubauen. 
Investieren Sie in Ihr Wissen, erweitern Sie Ihre Kompetenzen und 
verbessern Sie so Ihre Chancen am Arbeitsmarkt. 
Die Angebote, die in Kooperation stattfinden, sind mit dem Logo 
des Kooperationspartners gekennzeichnet!

Anmeldung

Für Kurse und Veranstaltungen, 
die direkt in der Koordinierungsstelle 
stattfinden:

Telefonisch: 0 55 51 / 97 88-17 
E-Mail: koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de

Und so können Sie sich für Kurse anmelden, die bei der KVHS 
stattfinden:

per Fax:  0 55 61 – 313 02-0
online:  www.kvhs-northeim.de
per Post:  KVHS,  
 An der Schule 2,  
 37574 Einbeck-Drüber

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Sie sind in Aufbruchstimmung und möchten sich auf den Wiedereinstieg 
vorbereiten und möchten nach Jahren fürsorglicher Kinderbetreuung oder 
Pflege eines Familienmitglieds wieder ins Berufsleben einsteigen? Sie 
wünschen sich Unterstützung und Informationen auf dem Weg zurück ins 
Berufsleben? 
Dann kommen Sie zu dieser Informationsveranstaltung! Wir freuen uns auf 
Sie und Ihre Fragen!
Susanne Wädow, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt für 
Frauen und Männer der Agentur für Arbeit Göttingen, bespricht mit Ihnen:

• Besonderheiten und Möglichkeiten des Wiedereinstiegs

• Stellensuche und Bewerbungen

• Dienstleistungsangebote u. Unterstützungsmöglichkeiten der Agentur für 
Arbeit 

Außerdem erhalten Sie wertvolle Hinweise zu Netzwerken und Unterstüt-
zungsangeboten anderer Einrichtungen.

Termine: 19. 9. und 9. 12.2016 von 9.00 – 12.00 Uhr
Vortragsort:  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,  

Friedrich-Ebert-Wall 1 in Northeim
Weitere Infos 
und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft ,  

koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
 Telefon: 0 55 51 – 97 88-17

Zurück in den Beruf –  
Wiedereinstieg nach einer Familienphase

Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Göttingen

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Ermäßigungen und Weiterbildungsscheck –  
unsere Unterstützung für Ihre Qualifikation 

Berufsrückkehrerinnen, die seit mindestens 
einem Jahr nicht mehr sozialversicherungs-
pflichtig beschäftigt sind und keine Leis-
tungen nach SGBII oder SGBIII beziehen, 
bieten wir Ermäßigung durch eine  
reduzierte Kursgebühr oder durch den 
Weiterbildungsscheck. Dieses Angebot 
gilt auch für Frauen die geringfügig  
beschäftigt sind, sowie für Frauen  
in Elternzeit.

Finanzielle Unterstützung bekommen 
Sie auch für berufliche Fortbildungen 
auf dem freien Weiterbildungsmarkt. 

Das bedeutet: sowohl Kurse aus dem vorliegenden Programm als 
auch Fortbildungen bei anderen Anbietern können von uns finan-
ziell bezuschusst werden. 

Mit dem Weiterbildungsscheck können die Kosten Ihrer beruf-
lichen Weiterbildung bis zu 50 % (maximal 100 Euro gesamt) 
übernommen werden. 

Wenn Sie eine Ermäßigung wünschen, wenden Sie sich bitte 
vorab an die Koordinierungsstelle. Wir beraten Sie und klären die 
notwendigen Voraussetzungen.

Achtung: Alle Antragsteller müssen in Niedersachsen gemeldet 
sein!

Unser vielseitiges Kursangebot finden Sie auf den folgenden 
Seiten …
Viel Spaß beim Stöbern!

Was Sie tun müssen
 

Antragstellung, Zuteilung, Auszahlungsverfahren

1. Wählen Sie ein geeignetes Qualifizierungs

angebot auf dem freien markt aus.

2. Vor Beginn der Qualifizierung beantragen Sie  

die Förderung mit dem nebenstehenden scheck-

formular. Je scheck bitte nur eine Weiterbildung 

beantragen.3. legen sie eine Kopie des angebotes bei.

4. Falls für die Bewilligung zusätzliche informa-

tionen zur Maßnahme oder zu ihrem beruflichen 

hintergrund erforderlich sind, benachrichtigen wir 

sie, ggf. ist ein Beratungs gespräch erforderlich.

5. die Bewilligung erfolgt schriftlich durch die Koor-

dinierungsstelle nach Prüfung der Förderfähigkeit 

und des Förderetats mit Zusendung eines auszah-

lungsantrags.6. nach ende der maßnahme reichen sie bitte ein:

* auszahlungsantrag
* Zahlungsbeleg* Kopie Teilnahmebescheinigung / Zertifikat

7. legen sie diese unterlagen spätestens 21 tage 

nach Beendigung der Qualifizierung vor.

8. der letzte mögliche abrechnungstermin ist der  

15. dezember eines Jahres
9. eine Kombination mit weiteren Fördermitteln / 

ermäßigungen ist nicht möglich.

WeiterbildungsScheck
Antragstellerin / Antragsteller

Ausgewählte  Weiterbildung (bitte Kopie beifügen)

name, Vorname

straße, hausnr.

Postleitzahl, ort

telefon

email

Beruf

titel

Weiterbildungsträger
Zeit/umfang

Kursgebühr

Angaben zum erwerbsstatus (bitte ankreuzen)

  elternzeit  Familienphase / nicht erwerbstätig

  geringfügig beschäftigt (max. 450, €/Monat)

  arbeitslos ohne leistungsbezug

  Sonstiges (Zuschussberechtigung nur nach  

rücksprache möglich)Hiermit bestätige ich die Vollständigkeit und  

richtigkeit der im Antrag erfolgten Angaben.

datum, unterschrift

Weiterbildungsscheck_FuW.indd   2

22.09.14   18:58

FrauenWirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

FrauenWirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Friedrich-ebert-Wall 137154 northeim 
tel.:  0 55 51 97 88 - 17Fax:  0 55 51 97 88 - 22

WeiterbildungsScheck
mit dem Weiterbildungsscheck unterstützt die  

Koordinierungsstelle ihre aktivitäten zum erhalt  

und zur anpassung von Kompetenzen für den ar-

beitsmarkt. Für berufliche Qualifizierungskurse auf 

dem freien Weiterbildungsmarkt erhalten zuschuss-

berechtigte Personen von der Koordinierungsstelle 

auf antrag einen Weiterbildungsscheck.
mit dem Weiterbildungsscheck können die Kosten 

Ihrer beruflichen Weiterbildung bis zu 50 % (max. 

100,- euro) aus Projektmitteln bezuschusst werden.
Zuschussberechtigt sind:* Frauen und männer in elternzeit* Berufsrückkehrer/ innen* erwerbslose Frauen ohne leistungsbezug 

nach sgB ii / sgB iii* und Frauen mit geringfügigem einkommendas Budget der Koordinierungsstelle ist begrenzt. 

ein rechtsanspruch auf Förderung besteht nicht. 

eine Kombination mit anderen ermäßigungsmög-

lichkeiten ist nicht zulässig.
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die Koordinierungsstelle des landkreises northeim wird aus 

mitteln des landes niedersachsen, des europäischen Fonds für 

regionale entwicklung und des landkreises northeim gefördert. 

träger ist die Werk-statt-schule e.V.
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Sie möchten wieder in den Beruf einsteigen, möchten sich verändern oder 
etwas Neues beginnen und brauchen Unterstützung bei der beruflichen 
Orientierung? 

In einer kleinen Gruppe von max. 5 Teilnehmerinnen haben Sie die Möglich-
keit, an Ihren individuellen beruflichen Themen und Fragen zu arbeiten. 
Dieses berufliche Coaching für Berufsrückkehrerinnen findet an  
12 Terminen statt und umfasst insgesamt 36 Stunden. 

Sie erhalten Unterstützung in folgenden Themen: 

Modul I: Berufliche Planung und Orientierung, Erarbeiten von Stär-
ken und Kompetenzen

Modul II: Bewerbungsstrategien, Kniffe und Tricks im Bewerbungs-
prozess

Modul III: EDV-Training: Stellensuche und Bewerbungsunterlagen 
am PC bearbeiten

Termine: 12 Termine vormittags 9.00 – 12.00 Uhr,
 Modul I: 20.9.,21.09., 27.09., 28.09.16 (DI, MI)
 Modul II: 18.10., 20.10., 25.10.,27.10.16 (DI, DO)
 Modul III: Termine im November, genaue Termine werden 

noch bekannt gegeben.
Lehrgangsort:  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,  

Friedrich-Ebert-Wall 1 in Northeim
Kosten: 126 € / ermäßigt 72 €
Weitere Infos  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
u. Anmeldung: koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
 Telefon: 0 55 51 – 97 88-17

Neue Wege gehen – Zeit für Veränderung

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Den Teilnehmerinnen werden zunächst die vielfältigen regionalen Bera-
tungs-, Unterstützungs- und Fortbildungsangebote vorgestellt.
 
Danach zeigt Ihnen die Farb- und Stilberaterin und Farbpsychologin Silke 
Weinert, anhand von persönlichen Farbberatungen, in welchen Farbtönen 
Sie „lebendige Farbigkeit“ in Ihr Leben bringen können und welche Töne 
sich besonders gut eignen, um sich selbstsicher zu präsentieren – z.B. im 
Job oder in Vorstellungsgesprächen. Außerdem wird sie an praktischen 
Beispielen die Wirkung von Farben und deren Bedeutung farbpsychologisch 
erläutern.

Bei einer Kaffeepause besteht die Möglichkeit zum persönlichen Austausch.

Termine: 24. 9. 2016 von 10.00 – 14.00 Uhr
Lehrgangsort:  Familienzentrum Uslar, Bahnhofstr. 2, 37170 Uslar 
Kostenbeitrag: 5 €
Weitere Infos  Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
u. Anmeldung: koordninierungsstelle@werk-statt-schule.de
 Telefon: 0 55 51 – 97 88-17

„Veränderung wagen – Farbe ins Leben bringen“ 
Informationsveranstaltung mit Praxisvortrag für Neueinsteigerinnen, 
Berufsrückkehrerinnen und Frauen, die sich beruflich neu orientieren 

oder neue Perspektiven entwickeln möchten. 

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

	  

Wie machen es andere Frauen? Wie haben es „Andere“ geschafft? 
Frauen aus verschiedenen Ländern berichten, über welche Wege es Ihnen 
gelungen ist, in Deutschland beruflich einzusteigen. 
In entspannter Café-Atmosphäre berichten Frauen, wie sie es geschafft 
haben, welche Unterstützungen und Maßnahmen ihnen geholfen haben. 
Wir laden alle, die Lust haben, spannende Erfahrungen von anderen Frauen 
zu hören, in das Erzählcafé im Café Dialog ein und freuen uns über einen 
lebendigen Austausch.

Termin: 21. 9. 2016 von 15.00 – 17.00 Uhr
Lehrgangsort:  Café Dialog, Von-Menzel-Str. 2, 37154 Northeim
Weitere Infos und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,  

Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim,  
Tel.: 0 55 51 / 97 88-17,  
koordinierungstelle@werk-statt-schule.de

„So kann der Berufseinstieg gelingen …“
Interkulturelles Erzählcafé für Frauen

Wenn Sie aus einem anderen Land kommen und ihren Beruf in Deutschland 
wieder aufnehmen möchten oder sich beruflich neu orientieren wollen, 
können Sie unser Beratungsangebot nutzen! 

Gemeinsam klären wir Fragen wie z. B. 
• Was habe ich gelernt und was kann ich hier in Deutschland damit machen?
• Welche Chancen habe ich auf dem deutschen Arbeitsmarkt?
• Ich möchte mich weiterbilden…Welche Qualifikationen benötige ich?
• Meine Kinder sind noch klein, was gibt es für Betreuungsmöglichkeiten?
• Wo finde ich die passende Stelle und wie schreibe ich eine Bewerbung?

Diese und viele anderen Fragen können wir in gemeinsamen Einzelgesprä-
chen klären.

Die Beratung findet in der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,  
Friedrich-Ebert-Wall 1 in Northeim statt. 
Gerne kommen wir in die Von-Menzel-Str. 2 ins Café Dialog!
Vereinbaren sie mit uns einen Termin: 0 55 51 - 97 88 17

Persönliche Beratung über Wege in Beruf und Ausbildung
Ein Beratungsangebot für ausländische Frauen

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Wollen Sie gezielt bestimmte EDV Themenbereiche auffrischen, einzelne 
Probleme angehen und klären, ob evtl. weitere EDV Fortbildungen notwen-
dig sind? Dann sind Sie beim EDV-Check-Up richtig!
Unsere Dozentin Uta Friedrich wird Ihnen an jeweils einem Vormittag zu 
folgenden Themen eine kompakte Auffrischung anbieten und steht für drin-
gende Fragen und Tipps zur Verfügung.

Folgende Themen werden im 2. Halbjahr 2016 angeboten:

26.09.16 „Power“ Word: Für Anfänger und Fortgeschrittene 
Optimierung des Schriftverkehrs durch Anwendung von 
Serienbriefen und Erstellen von Makros, individuelle Einrich-
tung und Gestaltung des Menübandes – Registerkarten

24.10.16 Outlook „Balance“: Für Anfänger und Fortgeschrittene 
Anwendung für Termine, Kalender, Besprechungen verwal-
ten und automatisieren, Outlook individualisieren 

 
14.11.16 Excel „Yoga“: Für Anfänger und Fortgeschrittene 

Optimierung von Tabellenerstellung und -bearbeitung, 
Erstellen von optimalen Diagrammen,Funktionen mit und 
ohne Assistenten, arbeiten mit Excel-Datenbanken 

12.12.16 One Note: Für Anfänger und Fortgeschrittene 
Das andere Programm – Einführung in die Anwendung,  
Optimierung der Internetextraktion von Informationen  
Termingestaltung und Layout

Termine:  1 x monatlich, montags von 9.00 – 12.00 Uhr, einzeln buchbar
Lehrgangsort:  Koordinierungsstelle, Friedrich-Ebert-Wall 1, Northeim
Dozentin: Uta Friedrich
Kosten: 7,50 € pro Vormittag, für Mitglieder  

des Unternehmensnetzwerkes kostenlos 

EDV-Check-Up 

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Elternabende, Veranstaltungen, politische Gremien, Vorstellungsgespräche … 

• Ich habe etwas zu sagen – aber wie sage ich es „richtig“? 
• Ich habe gute Ideen – wie kann ich sie gut präsentieren?
• Damit bin ich nicht einverstanden – wie vertrete ich gut meine Meinung?
• Ich möchte mich gerne engagieren – wie kann ich ohne Angst in der 

Öffentlichkeit auftreten?

Kennen Sie das auch? Diese und ähnliche Gesprächssituationen möchten 
wir gemeinsam mit Ihnen in einer kleinen Gruppe bearbeiten. Anhand prak-
tischer Übungen können Sie sich erproben und ausprobieren und feststel-
len, was so alles in ihnen steckt. An 5 Vormittagen nähern wir uns Schritt für 
Schritt all diesen Themen – mit viel Spaß und Kreativität und ohne Angst! 

Termine und Ort werden noch bekannt gegeben
Weitere Infos und Anmeldung: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,  

Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim,  
Tel.: 0 55 51 / 97 88-17,  
koordinierungstelle@werk-statt-schule.de

„Wir reden mit“ – Alltägliche Gesprächssituationen 
meistern   Ein interkulturelles Angebot für deutsche und ausländische 

Frauen, die sich einmischen und mitmischen wollen. 

Sie haben bereits Grundkenntnisse in der EDV und möchten Aufgaben mit 
Hilfe der Tabellenkalkulation besser erledigen? Sie lernen das Programm 
Excel 2010 /2013 mit hilfreichen Bedienfeldern und typischen Aufgaben 
kennen. Die Arbeit in einer kleinen Lerngruppe unterstützt das individuelle 
Lernen.

Termin: Donnerstag, 12.1.2017, 19 bis 21.15 Uhr 
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochsch., Wallstraße 40, Raum 0.11 (EDV)
Dozentin: Ulrike Berghahn Info:  0 55 51 - 91 95 25
Kosten: 36,- €  Kurs-Nr.:  R5022P3

MS-Office: Einstieg in die Tabellenkalkulation  Frauenkurs

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Für die Schulen des Primärbereiches wird in Niedersachsen das Konzept 
„Verlässliche Grundschule“ umgesetzt. Hierfür werden „pädagogische 
Mitarbeiter/-innen“ eingesetzt, mit denen gemeinsam Konzepte für un-
terrichtsergänzende Angebote sowie für die Vertretung bei kurzfristigen 
Ausfällen erstellt werden soll. 
Laut Erlass des Ministeriums können für diese Tätigkeit Sozialpädagogen, 
Erzieher/-innen, Lehrkräfte und Personen mit anderen pädagogischen 
Ausbildungen oder umfänglichen Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen eingesetzt werden

Inhalte des Lehrgangs:

• Pädagogik

• Organisations- und Rechtsfragen

• Methodik und Didaktik

• Unterrichtsergänzende Angebote

• Gesprächsführung

• Praxis und Reflektion

• Inklusion

Die erfolgreiche Teilnahme wird bei regelmäßiger Anwesenheit mit einem 
Zertifikat von vhsConcept/Landesverband der Volkshochschulen Nieder-
sachsen e.V. bescheinigt.
Teilnahmevoraussetzungen: Hauptschulabschluss oder eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung.

Infoabend: Montag, 29. 8. 2016, 17.00 Uhr
Kursbeginn: Samstag, 3. 9. 2016, 9.00 Uhr, Unterrichtszeiten in der Regel: 

freitags 17.00 – 21.00 Uhr und samstags 9.00 – 15.30 Uhr 
Die genauen Zeiten sind im Flyer veröffentlicht.

Vortragsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 0.05
Kosten: 582 €, 18 Termine, Ratenzahlung möglich 

Fördermöglichkeit: www.bildungspraemie.info 
Dozentinnen: Annette Markert, Torge Friedhoff
Kurs-Nr.:  R1600Z1K
Info:  0 55 61 - 31 30 2-13

Ausbildung zur/-m pädagogischen 
Mitarbeiter/-in an Grundschulen
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An die Präsentation von Ergebnissen und Planungen, Übersichten oder (Rei-
se-) Berichten werden heute immer höhere Ansprüche gestellt. Diese lassen 
sich mit einem Präsentationsprogramm gut erfüllen.

Wir wollen Kriterien für eine gute Präsentation besprechen und das Pro-
gramm PowerPoint erlernen. Als Übung wird eine eigene Beispielpräsentati-
on erstellt, die wir uns dann auch gegenseitig präsentieren und so Rückmel-
dungen für Verbesserungen erhalten.

Leistungsfähig ist auch die Software Libre Office Impress, die kostenlos aus 
dem Internet geladen werden kann. Auf Wunsch wird darauf eingegangen.
Voraussetzung für diesen Kurs sind EDV-Kenntnisse.

Termin: Mittwoch, 11.1.2017, 18.1.2017, 25.1.2017  
jeweils 19 bis 21.15 Uhr

Lehrgangsort:  Uslar, Sollingschule, Zur Schwarzen Erde 3, EDV-Raum
Dozentin: Ulrike Berghahn Anmeldung:  bis 1. 6. 2016
Kosten: 36,- €  Kurs-Nr.:  R5026U1

Präsentieren mit PowerPoint
Frauenkurs

Tastaturschreiben, Textverarbeitung, Datenorganisation und E-Mail
In diesem Kurs wird das Zusammenspiel der MS-Office-Programme Word, 
Excel und Outlook an Beispielen aus dem Büroalltag geübt. Besonderes 
Augenmerk gilt Funktionalitäten, die häufig Schwierigkeiten bereiten. Wir 
organisieren Dateien, verwalten Daten von Mitarbeitern, Kunden, Artikel 
und Bestellungen über Excel. Über die Tabellenkalkulationsfunktionen er-
stellen wir eine Preiskalkulation. Kunden- und Mitarbeiterdaten werden aus 
Excel nach Word übertragen und in die Serienbrieffunktion eingebunden. 
Nach der Methode 10 Finger an 5 Tagen wird das Tastaturschreiben erlernt.
Zum Einsatz kommt das Programmpaket Microsoft-Office 2013 unter 
Windows 8. Voraussetzung: Grundkenntnisse Windows und Word.

Termin: ab Montag 24. 10. 2016, 10 Termine,  
jeweils 9 – 12 Uhr, 

Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochsch., Wallstraße 40, Raum 0.11 (EDV)
Dozentin: Ulrike Berghahn Anmeldung:  bis 12. 10. 2016
Kosten: 160,- €  Kurs-Nr.:  R5020P1

MS-Office 2013 am Vormittag – EDV im modernen Büro

Teilzeit- 

Bildungsurlaub!
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Buchführung, Fachkraft Rechnungswesen (VHS), Fachkraft Finanzbuch-
haltung (VHS),Lexware 
Der Kurs kann zusammen mit dem Kurs Finanzbuchführung Teil 2 -der im 
nächsten Semester angeboten wird- als Modul I des Finanzbuchhalterlehr-
gangs (VHS) absolviert und mit einer entsprechenden Prüfung abgeschlos-
sen werden.
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, der Kurs startet von Null und führt 
Schritt für Schritt in die Geheimnisse der Finanzbuchführung ein.

Zielgruppe:

• Alle, die die kaufmännische Buchführung erlernen oder ihre Kenntnisse 
auffrischen möchten

• Berufs- und Berufswiedereinsteiger, Selbstständige und Mitarbeiter in 
der Buchhaltung

• Kaufmännische Auszubildende zur Nachbereitung des Berufsschulunter-
richts und zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung

Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmer in der Lage, die laufenden 
Buchungen eines kleinen bis mittelgroßen Industrie- oder Handelsbetriebes 
selbständig zu erfassen.

16 Dienstage und 1 Samstag nach Absprache, jeweils von 10.00 – 15.00 Uhr

Termin: Dienstag, 6.9.2016, 18.45 – 21.00 Uhr
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule,  

Wallstraße 40, Raum 0.01
Referentin: Ulrike Möhle
Kosten:  264,- €
Kurs-Nr.:  P5073P1
Info: 0 55 51 - 91 95 25

Finanzbuchführung Teil 1
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Sie streben die Beschäftigung in der Personalabrechnung an oder Sie sind 
selbstständig und möchten die Lohn- und Gehaltsabrechnung des eige-
nen Betriebes durchführen. Sie erlernen in einem 60-Unterrichtsstunden 
umfassenden Theorie-Baustein u.a. Grundkenntnisse der Lohnabrechnung, 
Abrechnungstechniken, Bruttolohnermittlung, Lohnfortzahlung, Lohn- und 
Kirchensteuer, Sozialversicherungsbeiträge, Meldeverfahren in der Sozial-
versicherung und Abrechnung von 450,-Euro-Kräften.

In dem anschließenden EDV-Baustein mit 40 Unterrichtsstunden werden 
mit einem professionellen Programm (Lexware) die erworbenen Kenntnisse 
am PC umgesetzt. In weiteren 32 Unterrichtsstunden werden spezielle The-
men des Arbeitsrechts, die bei der Lohn-/Gehaltsabrechnung entscheidend 
sind, behandelt. 

Die Bausteine schließen mit je einer bundeseinheitlichen Prüfung ab. Mit 
Bestehen der Prüfungen für die drei Bausteine erlangen Sie das Gesamtzer-
tifikat „Fachkraft Personalabrechnung (VHS)“. 
Voraussetzung: Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung oder 
langjährige Büroerfahrung. Über einen Zeitraum von ca. 10 Monaten findet 
der Unterricht 1x wöchentlich Montagabends und an einzelnen Samstagen 
statt. 
Eine Anmeldung zur Prüfung kann nur erfolgen, wenn die Gebühr vollstän-
dig gezahlt wurde. Es fallen keine weiteren Prüfungsgebühren an. 

Infotermin: Montag, 22. 9. 2016, 18.45 Uhr
Kursbeginn: Montag, 29. 9. 2016, 18.45 Uhr
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 19
Referent: Andreas Möhle, Ulrike Möhle
Kosten: 678 €, ermäßigt 546 €,Fördermöglichkeit:  

www.iwin-niedersachsen.de für Betriebe oder  
www.bildungspraemie.info für Erwerbstätige

Kurs-Nr.: R5081Z1
Info:  05561-31302-13

Lohn- und Gehaltsabrechnung für Fachkraft, 
Personalabrechnung (VHS) Lohnbuchhaltung
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Tagesmütter und Tagesväter bekommen einen immer höheren gesellschaft-
lichen Stellenwert. Sie werden dringend gebraucht zur zuverlässigen und 
kompetenten Betreuung von Kindern. Dieses Qualifizierungsangebot rich-
tet sich an alle, die gerne Kinder im Alter von 0 bis unter 14 Jahren betreuen 
möchten.
Dieser Kurs vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse über die Entwicklung, 
Erziehung und Bildung von Kindern, die dem Lehrplan (Curriculum) des 
Deutschen Jugendinstituts München (DJI) sowie den Vorgaben des Bundes-
verbandes für Tagespflege e.V. entsprechen. 

Hauptthemen sind:

• Aufgaben und Profil von Tagespflegepersonen • Entwicklungspsychologie 
im Kindesalter • Kinder in besonderen Lebenssituationen • Kreative Gestal-
tung des Erziehungsalltags • Spiel- und Freizeitpädagogik • Zusammenar-
beit mit den Eltern • Konfliktbewältigung • Gesundheit und Ernährung  
• Aktuelle rechtliche Fragen

Die erfolgreiche Kursteilnahme ist die Voraussetzung für die Erlangung der 
Lizenz „Qualifizierte Tagespflegeperson“ des Bundesverbandes für Ta-
gespflege. 
Tagesmütter/-väter, die nach dem erfolgreichen Besuch des Tagespflege-
lehrgangs ein Betreuungsverhältnis für den Fachbereich V (Kindertagesbe-
treuung) des Landkreises Northeim übernehmen, erhalten das Kursentgelt 
erstattet.

Lehrgangsdauer: ca. 7-8 Monate

Infotermin: Freitag, 9. 9. 2016, 15 Uhr
Kursbeginn: Nach den Herbstferien 2016, 1–2x im Monat,  

freitags von 16-21 Uhr und samstags 9-14 Uhr, 32 Termine
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 

U 20,Eingang Rückseite des Gebäudes
Dozentin: Susanne Gundelach, Madlen Hochheim
Kosten: 190 € Kursgebühr zzgl. Kopierkosten  

sowie 20 € Zertifikatsgebühr
Anmeldung:  bis 15. 10. 2016
Kurs-Nr.: R1060Z1K Info: 0 55 61 - 31 30 2-13

Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Eine neue berufsbegleitende Fortbildung für Personen, die in sozialen 
Arbeitsfeldern mit Familien bzw. Teilfamilien arbeiten und ihre Handlungs-
kompetenzen erweitern möchten, startet die KVHS Northeim im Februar 
2017. Die Teilnehmenden werden im Lehrgang eine neue, systemische 
Sichtweise erarbeiten und diese in ihre bisherige Tätigkeit integrieren. 
Lehrgangsgrundlage und Teilnahmezertifikat: vhsConcept / Prüfungs-
zentrale Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V.

Über die Lehrgangsziele, Inhalte, Methoden, Entgelt, Kofinanzierungsmög-
lichkeiten und Termine/Zeitfenster informieren wir Sie am Infoabend.

Infoabend:  Freitag, 16. 11. 2016, 17 Uhr
Termin: 17. 2. 2017, freitags, 17 bis 21 Uhr, sowie samstags,  

9 bis 15.30 Uhr, 1x im Monat, 170 Std. an 27 Terminen
Dozentin: N.N., Monika Friedhoff, noch nicht bekannt
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 4, 

Eingang Rückseite des Gebäudes
Kosten: 970 € , Ratenzahlung möglich
Anmeldung:  bis 6. 2. 2017
Kurs-Nr.: S1600Z1K Info: 0 55 51 - 91 95 25

Ausbildung zur/-m Systemische/r Familienberater/in

Sie möchten nicht mehr jeden Modetrend mitmachen? Der Kleiderschrank 
ist voll, aber Sie wissen oft nicht, was Sie anziehen sollen? Oder Sie haben 
Bedenken, sich in extravaganter Kleidung in der Öffentlichkeit zu zeigen?
Eine eigene Linie macht nicht nur Spaß, sondern sie bringt auch Sie selbst 
überzeugend zur Geltung und hilft Ihnen, Fehlkäufe zu vermeiden.
Die Teilnehmerinnen erhalten einen Einblick in die Grundlagen der Propor-
tions- und Stilkunde und die Wirkung verschiedenartiger Muster. In den 
anschließenden Beratungen wird für jede Person der ganz persönliche Stil 
entwickelt – unter Berücksichtigung der Körperproportionen und individuel-
ler Wünsche und Bedürfnisse.
Termin: Samstag, 12.11.2016, 9.00 – 17.30 Uhr
Dozentin: Silke Weinert
Lehrgangsort:  Einbeck, Kreisvolkshochschule, Hullerser Str. 19, Raum 3, 2.OG
Kosten: 30,- € zzgl. Materialkosten
Kurs-Nr.: R2141E1  Info: 05561-31302-13

Kreative Stilberatung – konkret und individuell
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In dieser Woche wollen wir gemeinsam in den englischen Sprachraum 
eintauchen, Sicherheit in der spontanen Reaktion in der englischen Sprache 
gewinnen, typische Berufssituationen, die Englisch erfordern, erproben, 
nicht zuletzt dabei wichtiges Vokabular, Floskeln und auch Grammatik wie-
derholen bzw. neu erlernen. Sie sollten über Grundkenntnisse in Englisch 
verfügen (etwa Grundstufe A2), damit Ihnen die Aufnahme themengebun-
dener Sprache nicht zu schwierig erscheint; bei entsprechender Bereitschaft 
zu Nacharbeit ist aber auch eine Teilnahme mit geringeren Vorkenntnissen 
möglich. Unser Vorhaben ist es, so viel Englisch wie möglich in dieser Woche 
zu reaktivieren bzw. zu vermitteln.

Lehrbuch: Business to Business (Klett-Verlag:  
ISBN 978-3-12-808247-9 Neuauflage 2014)

Termin: 16. 1. 2017 bis Freitag, 20. 1. 2017, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum U13
Dozentin: Dr. Ira Gorzond
Kosten: 120,- €, 5 Termine, Fördermöglichkeit:  

www.bildungspraemie.info
Kurs-Nr.: P4100V1  Anmeldung: bis 19. 12. 2016

Business English  Grundstufe A2 / B1,Englisch für den Beruf

Dear learners of English, in dieser intensiven Sprachwoche Englisch wollen 
wir versuchen, Ihre verschütteten Englischkenntnisse schnell und intensiv 
zu reaktivieren. Dabei werden wir verschiedene Medien nutzen, um es 
Ihnen zu ermöglichen, zunächst in einfachen, später zunehmend komplexe-
ren Situationen spontan in der englischen Sprache zu reagieren.

Lehrbuch: Fairway Refresher A2 (Klett-Verlag) ISBN 978-3-12-501470-1.

Termin: Montag, 9. 1. 2017 bis Freitag 13. 1. 2017,  
jeweils 9.00 – 12.15 Uhr, 5 Termine

Dozentin: Dr. Ira Gorzond
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 08/II
Kosten: 60,- €, Fördermöglichkeit: www.bildungspraemie.info 
Kurs-Nr.: P4100V3
Anmeldung: bis 12. 12. 2016 Info: 0 55 61-31302-13

Brush up your English   Grundstufe A2

Bildungsurlaub!

Teilzeit- 

Bildungsurlaub!

Mit diesem Lehrgang können Erzieher/-innen ihre Kompetenzen im Bereich 
der Kleinstkindpädagogik entwickeln und so erweitern, dass sie in der Lage 
sind, die Rahmenbedingungen, das pädagogische Konzept sowie konkrete 
Spiel- und Lernangebote in ihrer Einrichtung speziell auf Kinder unter drei 
Jahren abzustimmen.

Inhalte:

• Rolle und Selbstverständnis 

• Entwicklungspsychologie der ersten Lebensjahre

• Gestaltung inklusiver frühkindlicher Lernprozesse

• Kommunikation

• Körper- und Gesundheitspflege

• Beobachtung und Dokumentation

• Individuelle Entwicklungsgespräche

• Erziehungspartnerschaft mit Eltern

• Bildung und pädagogische Ansätze in der Kindertageseinrichtung

• Rahmenbedingungen und pädagogischer Ablauf

• Reflexion des individuellen Lernprozesses und Transfer

Der Lehrgang schließt mit einer Prüfung ab. Jede/-r Teilnehmer/-in erhält 
nach erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat von vhsConcept / Landesverband 
der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

Infoabend:  Freitag, 20. 1. 2017, 17 Uhr
Termin: ab 24.2.2017, 1x monatlich, freitags: 17 bis 20.15 Uhr,  

samstags: 9 bis 15.30 Uhr, 29 Termine
Dozentin: Tobias Capito
Lehrgangsort:  Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 17
Kosten: 970 € , Ratenzahlung möglich,  

Fördermöglichkeit: www.bildungspraemie.info
Anmeldung:  bis 10. 2. 2017
Kurs-Nr.: S1600Z2K 
Info: : 0 55 61 - 31 30 2-13

Fachkraft Kleinstkindpädagogik
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Qualifizierung zur Seniorenbegleitung  
mit Befähigung zur zusätzlichen Betreuungskraft 
nach § 87b SGB XI
Die Qualifizierung richtet sich an alle Personen, die ein Interesse daran ha-
ben, Ältere mit eingeschränkter Alltagskompetenz zu betreuen.

Träger und Kontakt:  LEB Bildungszentrum Northeim 
Tel. 0 55 51 - 9 08 03 00, www.leb-niedersachsen.de

Berufliches Qualifizierungszentrum – BQZ
VIONA – Ihre Online-Akademie
Flexible und individuelle Weiterbildung, Qualifizierung und Vorbereitung auf 
externe Prüfungen der IHK, u.a. in den Bereichen EDV, kaufmänn. Anwen-
dungen, Büroorganisation, Rechnungswesen, Personalwesen, Steuerrecht, 
Gesundheit und Soziales.

Träger und Kontakt:  Deutsche Angestellten Akademie (DAA) 
Marion Höckelmann, Tel.: 0 55 51 – 9 08 03 00

 www.daa-suedniedersachsen.de

ANGEBOTE FÜR UNTERNEHMEN

Jedes Unternehmen braucht gut qualifizierte, motivierte und leistungsstar-
ke Mitarbeiter/innen. Doch sind die nicht immer leicht zu finden. In Zeiten 
des Fachkräftemangels gewinnt gerade in ländlichen Regionen Familien-
freundlichkeit als weicher Standortfaktor an Bedeutung. Denn besonders 
familienfreundliche Unternehmen können die begehrten Fachkräfte für 
sich gewinnen und dauerhaft an sich binden. 
Nutzen Sie den Faktor Familienfreundlichkeit, um Ihr Unternehmen zu-
kunftsfähig aufzustellen, und engagieren Sie sich zusammen mit anderen 
Unternehmen in der Region.

Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e. V.
Ressourcen bündeln im Netzwerk – eine Chance für Unternehmen!

Im September 2015 haben engagierte kleine und mittlere Unternehmen 
verschiedener Branchen im Landkreis Northeim den Verein Unterneh-
mensnetzwerk Wirtschaft & Familie gegründet. 
Im Vorstand des Netzwerkes sind Frau Elke Deppe-Stark (Sanitätshaus 
Deppe) und Herr Bernd Siegmüller (Schirmer & Siegmüller Steuerberatung) 
sowie Frau Barbara Tausch (Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft –  
Geschäftsstelle des Unternehmensnetzwerkes).
Unter dem Motto „Hin zum Wir in der Region“ macht sich das Netzwerk 
stark für einen attraktiven und familienfreundlichen Landkreis.  
Im Netzwerk werden durch gemeinsame Aktionen und Fortbildungen 
sowie Best-Practice-Beispiele zukunftsfähige und zugleich familienfreund-
liche Strategien in der Personalpolitik ausgetauscht und weiterentwickelt. 

Vorteile für Sie als Netzwerkmitglied: 

 9 Branchenmix garantiert Vielfalt, unterschiedliche Blick-
winkel und Erkenntnisse über den Tellerrand hinaus!

 9 Fachlicher Austausch und Informationen im kompetenten Netzwerk über 
familienfreundliche Maßnahmen und ihr Umsetzung

 9 Durchführung gemeinsamer Aktionen zur Fachkräftegewinnung und Mitar-
beiterbindung

 9 Imagegewinn und positive Öffentlichkeitsarbeit durch Familienfreundlichkeit.

Berufsbegleitende Ausbildung zur Staatlich  
anerkannten Erzieherin/ zum Staatlich anerkannten 
Erzieher, mit Teilzeitunterricht (3 Jahre)
„Staatlich anerkannte sozialpädagogische Assistenten/-innen“ (ehemals 
Sozialassistent/-innen) oder Personen mit gleichwertigen Bildungsabschlüs-
sen, die Teilzeit in einem sozialpädagogischen Arbeitsfeld tätig sind und sich 
berufsbegleitend weiterbilden möchten..

Träger und Kontakt:  Berufsbildende Schulen Einbeck
 Kathrin Düvel, duevel@bbs-einbeck.de,  

Tel. 0 55 61 - 94 93 54 
 Sabine Schleder, schleder@bbs-einbeck.de,  

Tel. 0 55 61 - 94 93 50
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Zum Download:

Flyer Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e. V.: 
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/
images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unterneh-
mensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf

Mitgliedsbeiträge und Beitrittserklärung: 
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/
unternehmensnetzwerk

Ermäßigung und Informationen

Bitte beachten Sie: Ihre Mitarbeiterinnen, sowie Beschäftigte in Eltern-
zeit können zu einem ermäßigten Beitrag an unseren Fortbildungen 
teilnehmen – sehen Sie dazu unser Fortbildungsprogramm auch auf 
den roten Seiten dieser Broschüre!
Informieren Sie sich über unsere aktuellen Angebote und über die 
Möglichkeit, Mitglied im Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie 
zu werden auf unserer Homepage:  
www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de

Zudem organisieren wir gern für Mitglieder des Unternehmensnetzwerkes 
Wirtschaft & Familie und für Ihre Mitarbeiter/innen bedarfsgerechte Fort-
bildungen und themenbezogene Informationsveranstaltungen! 

Ihr Unternehmen stärkt das Netzwerk,  
das Netzwerk stärkt Ihr Unternehmen!

Wenn Sie als Unternehmerin oder Unternehmer auch Teil dieses lebendigen 
regionalen Netzwerks sein möchten, sprechen Sie uns an! Wir informieren 
Sie über die aktuellen Aktivitäten und kommen auch gern in Ihren Betrieb 
vor Ort.

Sie erreichen die Geschäftsstelle des Unternehmensnetzwerks  
Wirtschaft & Familie e.V. unter Tel. 0 55 51 - 97 88 17 oder per Mail  
info@unternehmensnetzwerk-northeim.de

Stand Oktober 2015  

Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e. V. 
Geschäftsstelle – Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
Friedrich-Ebert-Wall 1 37154 Northeim  

 
Beitrittserklärung  

Mit Wirkung zum ______________________erkläre ich/erklären wir den Beitritt zum  

 
Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e. V. 
 
 
Name, Vorname  ________________________________________________________ 

 
Unternehmen/Institution ________________________________________________________ 

 
Vertretungsberechtigte/r  im Netzwerk                                  ________________________________________________________ 

 
Anschrift   ________________________________________________________ 

 
    ________________________________________________________ 

 
Telefon    ________________________________________________________ 

 
E-Mail    ________________________________________________________ 

 
Website   ________________________________________________________ 

 
Anzahl Beschäftigte (pro Kopf) _____________________ 
 
*Der Mitgliedsbeitrag ist in der Beitrittsordnung des Vereins geregelt und wird einmal im Jahr fällig. 

 
 
 

Ort + Datum 
Unterschrift (+ Stempel) 

Eingang / Datum 
Unterschrift Geschäftsstelle 

Bearbeitungsvermerk (von der Geschäftsstelle) 

 

 

 
 

Unternehmensnetzwerk 
Wirtschaft & Familie e.V., Northeim 

 
Beitragsordnung ( Stand 16.09.2015) 
 
Vereinsmitglieder entrichten einen jährlichen Mitgliedsbeitrag – die Beitragshöhe 
richtet sich nach der Beschäftigtenzahl (pro Kopf) des Unternehmens / der Institution.  
 
 

Anzahl der 
Beschäftigten 

Jahresbeitrag 

 
ohne Beschäftigte 

  
  30,00 EUR 

 
        1- 5  

 
  50,00 EUR 

 
     6 - 49 

 
100,00 EUR 

 
   50 - 99 

 
150,00 EUR 

 
100 - 249 

 
250,00 EUR 

 
über 250 

 
300,00 EUR 

 

 

 
 
Der jährliche Mitgliedsbeitrag ist zu Beginn eines jeden Jahres nach Erhalt der 
Rechnung fällig und wird per Einzugsermächtigung durch die Geschäftsstelle 
eingezogen.  
 
Bei Neueintritt ist der Jahresbeitrag innerhalb von 4 Wochen nach Aufnahme in 
den Verein zu entrichten. Gründungsmitglieder entrichten den Beitrag nach 
Eintrag in das Vereinsregister.  
 
Da der Landkreis Northeim die Geschäftsstelle des Unternehmensnetzwerkes 
Wirtschaft & Familie (Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft) ko-finanziert, 
gilt insoweit dies als Beitrag. Er ist als Vereinsmitglied von weiterem Beitrag 
befreit. 
 
 
 
Beschluss der Gründungsversammlung vom 16.09.2015 

 
 
 
 

 

 

 

 

  
  
  
 

Wie gewinne ich neue Mitarbeiter/innen? Wie halte ich meine Mitarbeiter/
innen im Betrieb? 
Diese und ähnliche Fragen bewegen nahezu alle Unternehmen. Mit ver-
schiedenen Veranstaltungen möchte die Koordinierungsstelle Frauen und 
Wirtschaft zukünftig diese Themen verstärkt aufgreifen und Denkanstöße 
sowie Informationen zu geeigneten Maßnahmen geben. 

Das ist uns wichtig! 
In Kooperation und Abstimmung mit regionalen Unternehmen werden 
auch in diesem Halbjahr wieder aktuelle Themen in neuen Formaten 
initiiert und organisiert. Erstmalig wurde ein „Best-Practice-Frühstück“ 
bei einem Northeimer Unternehmer durchgeführt, der im Rahmen eines 
informativen Frühstücks anderen Unternehmer/innen sein besonders 
innovatives Kinderbetreuungsmodell präsentiert hat – weitere solcher 
spannenden Veranstaltungen insbesondere für Mitglieder des Unterneh-
mensnetzwerkes sind geplant. Der zunehmende Fachkräftemangel und die 
demographische Entwicklung stellen Betriebe aus dem Landkreis vor neue 
Herausforderungen: Sie müssen qualifiziertes Personal finden, langfristig 
binden und die Motivation erhalten. 

Als Auftakt für diese Themenreihe findet im September ein moderiertes 
Tischgespräch zum Thema „lebensphasenorientiertes Arbeiten“ statt – eine 
Veranstaltung kombiniert aus Fachvortrag und moderiertem Austausch 
und Zeit zum Netzwerken (siehe S. 29). 

Veranstaltungen für Netzwerkmitglieder und die, 
die es werden wollen … 

Mitglieder

Ihr Unternehmen stärkt das Netzwerk, 

das Netzwerk stärkt Ihr Unternehmen!

Wenn Sie als Unternehmerin oder Unternehmer 

auch Teil dieses lebendigen regionalen Netzwerks 

sein möchten, sprechen Sie uns an! Wir informie-

ren Sie über die aktuellen Aktivitäten und kom-

men auch gern in Ihren Betrieb vor Ort.

Sie haben Interesse an einer  

Mitgliedschaft?

▶  Mitglieder des „Unternehmensnetzwerks  

Wirtschaft & Familie e.V.“ können private und 

öffentliche Arbeitgeber/innen und deren Ver-

bände sowie jede juristische Person werden.

▶  Die Mitglieder entrichten einen jährlichen  

Mitgliedsbeitrag – abhängig von der Unter-

nehmensgröße (30 € bis 300 €).

Geschäftsstelle

Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e.V.

c/o Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft  

im Landkreis Northeim

Friedrich-Ebert-Wall 1 ∙ 37154 Northeim

Telefon: 05551 978817

E-Mail: info@unternehmensnetzwerk-northeim.de

www.unternehmensnetzwerk-northeim.de

Unternehmensnetzwerk  

Wirtschaft & Familie e.V.  

im Landkreis Northeim

Ressourcen bündeln im Netzwerk –  

eine Chance für Unternehmen! 

Unsere Mitglieder:

▶ Deutsche Angestellten-Akademie, Northeim

▶  Die Pflege – Ambulante Krankenpflege  

Karl-Ernst Timpner

▶ Domestic Care – Haushaltsservice

▶ Düvel Kommunikation & Coaching

▶ Firma Tapir, Wachswaren GmbH

▶ Helios Albert-Schweitzer-Klinik

▶ Kreis-Sparkasse Northeim

▶ Landkreis Northeim

▶  Ländliche Erwachsenenbildung LEB in Nds. e.V. 

BIZ Northeim

▶ Presse Engel

▶ Rechtsanwaltskanzlei Münder

▶ Rechtsanwaltskanzlei Pollok

▶ Sanitätshaus Deppe GmbH

▶  Schirmer & Siegmüller, Partnerschaft mbB,  

Steuerberatungsgesellschaft

▶ Senioren- u. Pflegeheim Weighardt GbR

▶ Werk-statt-Schule e.V. 

Mitglied werden

Einbeck

Uslar

Northeim

Bad 
Gandersheim
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d 
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n
i 2
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http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Beitrittserkl%C3%A4rung_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Beitragsordnung_U-Netz_September_2015.pdf
http://www.koordinierungsstelle-frauen-wirtschaft-northeim.de/images/files/downloads/Unternehmensnetzwerk/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
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Wollen Sie gezielt einzelne betriebsrelevante EDV-Themenbereiche auffri-
schen oder individuelle EDV-Probleme und Fragestellungen klären? Dies ist 
in dem EDV-Check-Up möglich!
Unsere Referentin wird Ihnen jeweils an einem Vormittag zu folgenden  
Themen eine kompakte Auffrischung anbieten und steht für dringende 
Fragen mit Tipps und Hilfestellungen zur Verfügung.

Folgende Themen werden im 2. Halbjahr 2016 angeboten:

26.09.16 Word: Für Anfänger und Fortgeschrittene 
Optimierung des Schriftverkehrs durch Anwendung von Serien-
briefen und Erstellen von Makros, individuelle Einrichtung und 
Gestaltung des Menübandes – Registerkarten

24.10.16 Outlook: Für Anfänger und Fortgeschrittene 
Anwendung für Termine, Kalender, Besprechungen verwalten 
und automatisieren, Outlook individualisieren 

14.11.16 Excel: Für Anfänger und Fortgeschrittene 
Optimierung von Tabellenerstellung und -bearbeitung, Erstellen 
von optimalen Diagrammen, Funktionen mit und ohne Assisten-
ten, arbeiten mit Excel-Datenbanken

 
12.12.16 One Note: Für Anfänger und Fortgeschrittene 

Das etwas andere Programm – Einführung in die Anwendung, 
Optimierung der Internetextraktion von Informationen Termin-
gestaltung und Layout

 1 x monatlich, montags von 9.00 – 12.00 Uhr, einzeln buchbar

Ort:  Koordinierungsstelle, Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim
Dozentin: Uta Friedrich
Kosten:  7,50 € pro Vormittag, für Mitglieder  

des Unternehmensnetzwerkes kostenlos

EDV-Check-Up 

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Gute Unternehmen erreichen, dass der Job zum Leben passt 

Das fängt bei Angeboten für berufstätige Mütter und Väter an und endet bei 
Karrierechancen für ältere Arbeitnehmer/innen. 
Indem Unternehmen künftig stärker auf die unterschiedlichsten Erwerbs-
biografien und individuellen Berufs- und Lebensplanungen der Beschäf-
tigten reagieren, können sie dem Fachkräftemangel begegnen und die 
Erwerbstätigkeit auch älterer Mitarbeiter/innen erhöhen.

Nach einem Fachvortrag über die demographische Entwicklung der Arbeits-
bevölkerung in Deutschland sowie des lebensphasenorientierten Arbeitens 
und Best-Practice-Beispielen, haben Sie Gelegenheit, mit anderen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern in der Region darüber ins Gespräch zu 
kommen und nach individuellen Lösungen zu suchen. 

Der Abend versteht sich als Denkanstoß und bietet neben fachlichem Input 
die Gelegenheit, sich in einer anschließenden moderierten Runde mit ande-
ren Unternehmen über dieses Thema auszutauschen.

Termin: Mittwoch, 28. 9. 2016, 17:00 – 19:00 Uhr 
Vortragsort:  Einbecker Sonnenberg, Seminar- und Gästehaus
Referentin: Dr. Esther Wesely-Arents
Moderation:  Barbara Tausch, Clarissa Pech
Anmeldung: bis 21. 9. 2016, Koordinierungsstelle „Frauen und Wirtschaft“ 

0 55 51 – 97 88 17, koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de
Kosten: 20 €/ Person, für Mitglieder des  

Unternehmensnetzwerkes kostenlos

Moderiertes Tischgespräch:  
Begegnung des demographischen Wandels –  
Lebensphasenorientiertes Arbeiten

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Neu!
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Netzwerk unternehmerischer Frauen

Neue Impulse, Erfahrungsaustausch und gemeinsame Themen
Das bietet das „Netzwerk unternehmerischer Frauen“ allen engagierten 
Unternehmerinnen aus dem Landkreis Northeim. Im Theater der Nacht in 
Northeim treffen sich Frauen aus ganz verschiedenen Branchen zu Fachge-
sprächen und zu konstruktiver Netzwerkarbeit. 
Neben Unternehmerinnen sind auch Selbständige, Existenzgründerinnen 
und Angestellte herzlich willkommen. 

Sie möchten teilnehmen? Herzlich willkommen! 
Damit wir besser planen können, melden Sie sich bitte vorher an unter: 
0 55 51 / 97 88 17 oder an koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de.  
Wir nehmen Sie gerne in unseren Verteiler auf – so sind Sie über alle  
Termine auf dem Laufenden.

Haben Sie auch Angebote, die für Unternehmen aus der Region interes-
sant sein könnten? Nach Rücksprache nehmen wir diese gerne ins nächste 
Programm auf!

Interessante Angebote unserer Netzwerkpartnerinnen

Gruppen-Supervision für Frauen in Leitungspositionen
Führen ist oft eine Herausforderung und manchmal ein einsames Geschäft. 
Weibliche Führungskräfte aus unterschiedlichen Berufsfeldern treffen sich in 
einer Gruppe von bis zu 6 Personen zur gemeinsamen Gruppensupervision 
unter Anleitung einer Supervisorin.

Kontakt und weitere Infos: Britta Engelhardt, Supervision + Organisations-
beratung (SG), Breslauer Str. 17, 37176 Nörten-Hardenberg

Tel.+mail:  0 55 03 - 9 14 59, Mobil: 01 60 - 93 32 32 41, www.be-supervision.de

Ausblick 

Im Rahmen der Aktivitäten der Koordinierungsstelle und ihrer Netzwerke 
sind weitere interessante Veranstaltungen zum Themenfeld „Mitarbeiter/
innen gewinnen – Mitarbeiter/innen binden“ geplant! 

Das Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie wird sich verstärkt mit 
dem Thema Kinderbetreuung im Betrieb auseinandersetzten, dafür sind 
weitere Best-Practice-Veranstaltungen in Unternehmen im Landkreis Nort-
heim geplant. 

Wir haben ein großes Interesse daran, unsere Veranstaltungen auf Ihre 
tatsächlichen betrieblichen Bedarfe und Notwendigkeiten abzustimmen. 
Bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf und teilen Sie uns Ihr Interesse und 
Wünsche mit. Wir versuchen diese in unserer Programmplanung zu berück-
sichtigen!

Die Koordinierungsstelle möchte Unternehmerinnen im Landkreis Nort-
heim stärken. Geplant sind Veranstaltungen speziell auf die Bedarfe und 
Wünsche von Unternehmerinnen und weiblichen Führungskräften abge-
stimmt. Ein Workshop mit dem Titel „Umgang mit Belastungen als Unter-
nehmerin und Führungskraft“ ist in Planung. 

Das „Netzwerk unternehmerischer Frauen“ trifft sich alle zwei  
Monate, in der Regel donnerstags, von 18 bis 20 Uhr.

Ort:  Theater der Nacht, Obere Straße 1, 37154 Northeim.
Die nächsten Termine:  8. September und 3. November 2016



Frauen
Wirtschaft

KOORDINIERUNGSSTELLE

LANDKREIS NORTHEIM

koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de

KOORDINATION

Barbara Tausch 
Clarissa Pech

VERWALTUNG

Doris Wesemann
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